
Zał�cznik nr 1 do RB nr 76/2008 
 
 

Tekst jednolity po Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu z dnia 24 czerwca 2008 roku. 
 

STATUT SPÓŁKI AKCYJNEJ MEDIATEL SA 
 
Postanowienia ogólne. 

§ 1 
1. Firma Spółki brzmi: "MEDIATEL" Spółka Akcyjna.-------------------------------------------------------------------- 
2. Spółka mo�e u�ywa� skrótu firmy "MEDIATEL” S.A. oraz wyró�niaj�cego znaku graficznego.----------- 

 
§ 2 

(uchylony) 
§ 3 

Siedzib� Spółki jest miasto stołeczne Warszawa.--------------------------------------------------------------------------- 
 

§ 4 
1. Spółka działa na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.------------------------------------- 
2. Na obszarze swojego działania Spółka mo�e powoływa� oddziały i inne jednostki organizacyjne, oraz 

tworzy� spółki i przyst�powa� do spółek ju� istniej�cych, a tak�e uczestniczy� we wszelkich 
dopuszczonych prawem powi�zaniach organizacyjno-prawnych.------------------------------------------------- 

3. Czas trwania spółki jest nieograniczony.--------------------------------------------------------------------------------- 
 
Przedmiot Działalno�ci Spółki 

 
§ 5 

1. Przedmiot działalno�ci Spółki obejmuje:--------------------------------------------------------------------------------- 
 

1) Telefonia stacjonarna i telegrafia (PKD 64.20.A),------------------------------------------------------ 
2) Telefonia ruchoma (PKD 64.20.B),------------------------------------------------------------------------- 
3) Transmisja danych i teleinformatyka (PKD 64.20.C),------------------------------------------------- 
4) Radiokomunikacja (PKD 64.20.D),------------------------------------------------------------------------- 
5) Radiodyfuzja (PKD 64.20.E),-------------------------------------------------------------------------------- 
6) Telewizja kablowa (PKD 64.20.F),------------------------------------------------------------------------- 
7) Pozostałe usługi telekomunikacyjne (PKD 64.20.G),-------------------------------------------------- 
8) Produkcja komputerów i innych urz�dze� do przetwarzania informacji (PKD 30.02.Z),------ 
9) Produkcja lamp elektronowych i innych elementów elektronicznych (PKD 32.10.Z),--------- 
10) Produkcja nie zapisanych no�ników informacji (PKD 24.65.Z),------------------------------------- 
11) Reprodukcja komputerowych no�ników informacji (PKD 22. 33.Z),------------------------------- 
12) Działalno�� w zakresie oprogramowania (PKD 72. 20. Z),------------------------------------------ 
13) Doradztwo w zakresie sprz�tu komputerowego (PKD 72. 10. Z),---------------------------------- 
14) Przetwarzanie danych (PKD 72. 30. Z),------------------------------------------------------------------ 
15) Działalno�� zwi�zana z bazami danych (PKD 72. 40. Z),-------------------------------------------- 
16) Konserwacja i naprawa maszyn biurowych, ksi�guj�cych i licz�cych (PKD 72. 50. Z),----- 
17) Pozostała działalno�� zwi�zana z informatyk� (PKD 72 60. Z),----------------------------------- 
18) Sprzeda� hurtowa maszyn i urz�dze� biurowych (PKD 51.64 Z),-------------------------------- 
19) Sprzeda� hurtowa maszyn pozostałych maszyn i urz�dze� dla przemysłu i handlu (PKD 

51.65. Z),---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
20) Sprzeda� detaliczna mebli, wyposa�enia biurowego, komputerów oraz sprz�tu 

telekomunikacyjnego (PKD 52.48. A),--------------------------------------------------------------------- 
21) Działalno�� usługowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji elektrycznej 

aparatury rozdzielczej i sterowniczej (PKD 31.20.B),------------------------------------------------- 
22) Wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie obiektów liniowych, ruroci�gów, linii 

elektroenergetycznych, elektrotrakcyjnych i telekomunikacyjnych - przesyłowych (PKD 
45.21.C),---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

23) Wykonywanie robót ogólnobudowlanych w zakresie rozdzielczych obiektów liniowych: 
ruroci�gów, linii elektroenergetycznych i telekomunikacyjnych - lokalnych (PKD 45.21.D), 

24) Wykonywanie instalacji budowlanych (PKD 45.3),----------------------------------------------------- 
25) Wykonywanie robót budowlanych wyko�czeniowych (PKD 45.4),--------------------------------- 
26) Reklama (PKD 74.40.Z),-------------------------------------------------------------------------------------- 
27) Działalno�� usługowa zwi�zana z poligrafi� pozostała (PKD 22.25.Z),-------------------------- 
28) Działalno�� poligraficzna pozostała, gdzie indziej nie sklasyfikowana (PKD 22.22.Z),------ 
29) Składanie tekstu i wytwarzanie płyt drukarskich (PKD 22.24.Z),----------------------------------- 
30) Introligatorstwo (PKD 22.23.Z),----------------------------------------------------------------------------- 
31) Wydawanie ksi��ek (PKD 22.11 Z),----------------------------------------------------------------------- 
32) Wydawanie gazet (PKD 22.12.Z),-------------------------------------------------------------------------- 
33) Pozostała działalno�� wydawnicza (PKD 22.15.Z),---------------------------------------------------- 
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34) Drukowanie gazet (PKD 22.21.Z),-------------------------------------------------------------------------- 
35) Produkcja filmów i nagra� wideo (PKD 92.11 Z),------------------------------------------------------- 
36) Rozpowszechnianie filmów i nagra� wideo (PKD 92.12.Z),----------------------------------------- 
37) Reprodukcja nagra� wideo (PKD 22.32.Z),-------------------------------------------------------------- 
38) Doradztwo w zakresie prowadzenia działalno�ci gospodarczej i zarz�dzania (PKD 

74.14),------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
39) Pozostałe po�rednictwo pieni��ne gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 65.12.B),-------- 
40) Leasing finansowy (PKD 65.21.Z),------------------------------------------------------------------------- 
41) Pozostałe po�rednictwo finansowe, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 65.23.Z),------- 
42) Działalno�� pomocnicza finansowa, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 67.13.Z),------ 
43) Pozostałe formy udzielania kredytów (PKD 65.22 Z),------------------------------------------------ 
44) Działalno�� pomocnicza zwi�zana z ubezpieczeniami i funduszami emerytalno-

rentowymi. (PKD 67.20 Z),----------------------------------------------------------------------------------- 
45) Badanie rynku i opinii publicznej (PKD 74.13.Z),------------------------------------------------------- 
46) Działalno�� zwi�zana z organizacj� targów i wystaw (PKD 74.84.A),---------------------------- 
47) Pozaszkolne formy kształcenia, gdzie indziej nie sklasyfikowane (PKD 80.42.Z),------------ 
48) Zagospodarowanie i sprzeda� nieruchomo�ci na własny rachunek (PKD 70.11 Z),--------- 
49) Kupno i sprzeda� nieruchomo�ci na własny rachunek (PKD 70.12 Z),-------------------------- 
50) Zarz�dzanie nieruchomo�ciami mieszkalnymi (PKD 70.32 A),------------------------------------ 
51) Zarz�dzanie nieruchomo�ciami niemieszkalnymi (PKD 70.32.B),-------------------------------- 
52) Wynajem nieruchomo�ci na własny rachunek (PKD 70.20. Z),------------------------------------ 
53) Wynajem maszyn i urz�dze� biurowych (PKD 71.33. Z),------------------------------------------- 
54) Wynajem pozostałych maszyn i urz�dze� (PKD 71.34.Z),------------------------------------------ 
55) Sprzeda� hurtowa realizowana na zlecenie (PKD 51.1),-------------------------------------------- 
56) Pozostała sprzeda� hurtowa wyspecjalizowana (PKD 51.70 A),---------------------------------- 
57) Pozostała sprzeda� hurtowa nie wyspecjalizowana (PKD 51.70.B),----------------------------- 
58) Pozostała sprzeda� detaliczna poza sieci� sklepow� (PKD 52.63. Z),--------------------------- 
59) Działalno�� usługowa w zakresie instalowania, naprawy i konserwacji sprz�tu 

elektrycznego, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 31.62. B),----------------------------------- 
60) Prowadzenie prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk technicznych (PKD 

73.10.G),---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
61) Działalno�� zwi�zana z zarz�dzaniem holdingami (PKD 74.15 Z),-------------------------------- 
62) Pozostała działalno�� komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 74.84.B),--------- 
63) Pozostała działalno�� usługowa gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 93.05.Z).------------ 

2. Działalno�� okre�lona w ust�pie poprzedzaj�cym mo�e by� prowadzona na rachunek własny lub 
w po�rednictwie, tak�e w kooperacji z przedsi�biorcami krajowymi i zagranicznymi.------------------- 

3. Działalno��, której podj�cie wymaga uzyskania koncesji lub zezwolenia, mo�e by� podj�ta po 
uprzednim ich uzyskaniu.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
§ 6 

Z zachowaniem wła�ciwych przepisów prawa zmiana przedmiotu przedsi�biorstwa Spółki mo�e nast�pi� 
bez obowi�zku wykupu akcji od tych akcjonariuszy, którzy nie godz� si� na tak� zmian�.--------------------- 
 
Kapitał zakładowy Spółki. Akcje.  

 
§ 7 

Kapitał zakładowy Spółki wynosi 1 728.503,00 zł (słownie: jeden milion siedemset dwadzie�cia osiem 
tysi�cy pi��set trzy złotych) i dzieli si� na 8.642.515 (słownie: osiem milionów sze��set czterdzie�ci dwa 
tysi�ce pi��set pi�tna�cie) akcji o warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy ka�da akcja, w 
tym:-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
  

a) 625.000 (słownie: sze��set dwadzie�cia pi�� tysi�cy) akcji zwykłych, na okaziciela, oznaczonych 
jako seria A, o warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy ka�da akcja, -------------------- 

b) 75.300 (słownie: siedemdziesi�t pi�� tysi�cy trzysta) akcji zwykłych, na okaziciela, oznaczonych 
jako seria B, o warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy ka�da akcja, -------------------- 

c) 35.000 (słownie: trzydzie�ci pi�� tysi�cy) akcji zwykłych, na okaziciela, oznaczonych jako seria C, 
o warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy ka�da akcja, ------------------------------------- 

d) 1.800.000 (słownie: jeden milion osiemset tysi�cy) akcji zwykłych, na okaziciela, oznaczonych 
jako seria D, o warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy ka�da akcja, -------------------- 

e) 500.000 (słownie: pi��set tysi�cy) akcji zwykłych, na okaziciela, oznaczonych jako seria E, o 
warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy ka�da akcja, ---------------------------------------- 

f) 300.000 (słownie: trzysta tysi�cy) akcji zwykłych, na okaziciela, oznaczonych jako seria F, o 
warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy ka�da akcja, ---------------------------------------- 
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g) 1.385.500 (słownie: jeden milion trzysta osiemdziesi�t pi�� tysi�cy pi��set) akcji zwykłych, na 
okaziciela, oznaczonych jako seria G, o warto�ci nominalnej 20 (słownie: dwadzie�cia) groszy 
ka�da akcja, ---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

h) 3.921.715 (słownie: trzy miliony dziewi��set dwadzie�cia jeden tysi�cy siedemset pi�tna�cie) 
akcji zwykłych, na okaziciela, oznaczonych jako seria H, o warto�ci nominalnej 20 (słownie: 
dwadzie�cia) groszy ka�da akcja.------------------------------------------------------------------------------------- 

 
§ 7a 

1. Zarz�d Spółki jest upowa�niony, w okresie do dnia 31 stycznia 2009 roku, do podwy�szenia kapitału 
zakładowego o kwot� nie wi�ksz� ni� 455.295,00 (czterysta pi��dziesi�t pi�� tysi�cy dwie�cie 
dziewi��dziesi�t pi��) złotych (kapitał docelowy). Zarz�d mo�e wykonywa� przyznane mu 
upowa�nienie poprzez dokonanie jednego lub kilku kolejnych podwy�sze� kapitału zakładowego, po 
uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej, wyra�onej w formie uchwały, po rozpatrzeniu szczegółowych 
potrzeb inwestycyjnych Spółki. Zarz�d Spółki mo�e wydawa� akcje zarówno w zamian za wkłady 
pieni��ne, jak i w zamian za wkłady niepieni��ne. Zarz�d Spółki nie mo�e wydawa� akcji 
uprzywilejowanych lub przyznawa� akcjonariuszowi osobistych uprawnie�, o których mowa w art. 354 
Kodeksu Spółek Handlowych. Niniejsze upowa�nienie nie obejmuje uprawnienia do podwy�szenia 
kapitału zakładowego ze �rodków własnych Spółki. ------------------------------------------------------------------ 

2. Uchwała Zarz�du Spółki podj�ta zgodnie z ust. 1, zast�puje uchwał� Walnego Zgromadzenia o 
podwy�szeniu kapitału zakładowego i dla swej wa�no�ci wymaga formy aktu notarialnego. 

3. Zarz�d Spółki mo�e, za zgod� Rady Nadzorczej, wył�czy� lub ograniczy� prawo pierwsze�stwa 
obj�cia akcji Spółki przez dotychczasowych akcjonariuszy (prawo poboru) dotycz�ce podwy�szenia 
kapitału zakładowego dokonywanego w ramach udzielonego Zarz�dowi w Statucie Spółki 
upowa�nienia do podwy�szenia kapitału zakładowego w granicach kapitału docelowego. Zgoda Rady 
Nadzorczej powinna by� wyra�ona w formie uchwały podj�tej przy obecno�ci co najmniej połowy 
członków Rady Nadzorczej, przy braku głosów przeciwnych uchwale. ----------------------------------------- 

  
§ 8 

1. Akcje mog� by� imienne lub na okaziciela.------------------------------------------------------------------------------ 
2. Zamiana akcji na okaziciela na akcje imienne nie jest dopuszczalna.-------------------------------------------- 
3. Akcje mog� by� wydawane w odcinkach zbiorowych.---------------------------------------------------------------- 
 

§ 9  
1. Akcje imienne i akcje na okaziciela mog� by� umarzane. Zasady i warunki umarzania akcji okre�la 

uchwała Walnego Zgromadzenia.------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. Spółka mo�e nabywa� akcje własne zgodnie z przepisami prawa po uprzednim uzyskaniu zgody 

Walnego Zgromadzenia.----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. Spółka mo�e emitowa� obligacje zamienne na akcje, obligacje z prawem pierwsze�stwa oraz inne 

obligacje i papiery warto�ciowe.------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

§ 10 
1. Kapitał zakładowy mo�e by� obni�ony lub podwy�szony na mocy uchwały Walnego Zgromadzenia. 
2. Spólka ma prawo podwy�sza� kapitał zakładowy w drodze emisji nowych akcji lub poprzez zmian� 

warto�ci nominalnej akcji dotychczasowych. --------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Organy Spółki  

 
§ 11 

Organami Spółki s�:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. Walne Zgromadzenie ---------------------------------------------------------------------------------------------------- 
2. Rada Nadzorcza ---------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
3. Zarz�d ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

A. Walne Zgromadzenie 
 

§ 12 
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.----------------------------------------------- 
2. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d Spółki z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady 

Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy, przedstawiaj�cych, co najmniej 10 % kapitału 
zakładowego.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Zwołanie Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy powinno nast�pi� 
w ci�gu dwóch tygodni od daty zło�enia wniosku.--------------------------------------------------------------------- 

4. Rada Nadzorcza zwołuje Walne Zgromadzenie:----------------------------------------------------------------------- 
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a) w przypadku, gdy Zarz�d Spółki nie zwołał zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym 
terminie,--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

b) je�eli pomimo zło�enia wniosku, o którym mowa w ust. 2, Zarz�d Spółki nie zwołał Walnego 
Zgromadzenia w terminie, o którym mowa w ust. 3.------------------------------------------------------------ 

 
 

§ 13 
Walne Zgromadzenia odbywaj� si� w Warszawie.------------------------------------------------------------------------- 
 

§ 14 
1. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj� bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów oddanych, chyba ze 

Kodeks Spółek Handlowych, przepisy innych ustaw lub statut przewiduj� inne warunki ich powzi�cia.- 
2. Bezwzgl�dnej wi�kszo�ci ¾ (trzech czwartych) głosów oddanych przy obecno�ci akcjonariuszy 

przedstawiaj�cych przynajmniej 50 % kapitału zakładowego Spółki wymagaj� dla swojej wa�no�ci 
uchwały dotycz�ce usuni�cia spraw spod obrad Walnego Zgromadzenia obj�tych wcze�niej 
porz�dkiem dziennym.--------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
§ 15 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodnicz�cy albo inny członek Rady Nadzorczej, a w przypadku ich 
nieobecno�ci członek Zarz�du.--------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Nast�pnie spo�ród uprawnionych do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu wybiera si� 
Przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia.---------------------------------------------------------------------------- 

3. Walne Zgromadzenie mo�e uchwali� swój regulamin okre�laj�cy szczegółowo tryb organizacji i 
prowadzenia obrad. Uchwalenie, zmiana albo uchylenie regulaminu wymaga dla swej wa�no�ci 
bezwzgl�dnej wi�kszo�ci głosów oddanych. Tre�� regulaminu Spółka ogłasza w sposób 
przewidziany dla spółek publicznych.------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Uchwały mo�na podejmowa� bez formalnego zwołania Walnego Zgromadzenia, je�eli cały kapitał 
zakładowy Spółki jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgłasza sprzeciwu co do odbycia 
Walnego Zgromadzenia, ani co do postawienia poszczególnych spraw na porz�dku obrad.-------------- 

5. Prawidłowo zwołane Walne Zgromadzenie jest wa�ne bez wzgl�du na ilo�� reprezentowanych na 
nim akcji.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
 

§ 16 
Uchwał Walnego Zgromadzenia oprócz innych spraw wymienionych w przepisach Kodeksu Spółek 
Handlowych lub Statucie wymagaj� nast�puj�ce sprawy:----------------------------------------------------------------- 

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarz�du i Rady Nadzorczej z działalno�ci Spółki 
oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie członkom organów 
Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowi�zków, a tak�e podział zysku lub pokrycie 
strat, okre�lenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu wypłaty dywidendy,---------- 

2. wszelkie postanowienia dotycz�ce roszcze� o naprawienie szkody wyrz�dzonej przy 
zawi�zaniu Spółki lub sprawowaniu zarz�du albo nadzoru,--------------------------------------------- 

3. zbycie i wydzier�awienie przedsi�biorstwa oraz ustanowienie na nim prawa u�ytkowania,----- 
4. zbywania i nabywania nieruchomo�ci,------------------------------------------------------------------------- 
5. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwsze�stwa i emisja warrantów 

subskrypcyjnych,----------------------------------------------------------------------------------------------------- 
6. wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej, .--------------------------------------------------------- 
7. ustalanie wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej,----------------------------------------------------- 
8. podwy�szenia lub obni�enia kapitału zakładowego, oraz nabywania, zbywania oraz 

umarzania akcji własnych, tak�e przez osob� trzeci� w imieniu Spółki,------------------------------- 
9. zatwierdzenia regulaminu działania Rady Nadzorczej.----------------------------------------------------- 

 
B. Rada Nadzorcza  

 
§ 17 

1. Rada Nadzorcza składa si� z 5 do 11 członków, w tym Przewodnicz�cego, wybieranych przez Walne 
Zgromadzenie. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

2. Liczb� członków Rady Nadzorczej okre�la Walne Zgromadzenie uchwał� podj�t� zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów. --------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

3. Rada Nadzorcza działa w oparciu o Regulamin uchwalony przez Walne Zgromadzenie 
Akcjonariuszy. Tre�� Regulaminu Rady Nadzorczej Spółka ogłasza w sposób przewidziany dla 
spółek publicznych.------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

§ 18 
1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki.------------------------------------------------ 
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2. Oprócz spraw zastrze�onych postanowieniami niniejszego Statutu oraz przepisami Kodeksu Spółek 
Handlowych, do szczególnych uprawnie� Rady Nadzorczej nale�y:--------------------------------------------- 

1. delegowanie członka lub członków do czasowego wykonywania czynno�ci Zarz�du Spółki w 
razie zawieszenia lub odwołania członków Zarz�du, czy te� całego Zarz�du lub gdy Zarz�d 
z innych powodów nie mo�e działa�,-------------------------------------------------------------------------- 

2. wyra�anie zgody na dokonywanie przez Spółk� czynno�ci rozporz�dzaj�cych, 
obci��aj�cych lub zobowi�zuj�cych do rozporz�dzenia czy obci��enia składników maj�tku 
Spółki, których warto�� przekracza 15.000.000,00 (słownie: pi�tna�cie milionów) złotych 
jednorazowo lub ł�cznie w okresie nast�puj�cych po sobie kolejnych 12 (słownie: dwunastu) 
miesi�cy, z zastrze�eniem pkt. 3 i 4 poni�ej ----------------------------------------------------------------- 

3. wyra�anie zgody na nabycie akcji, udziałów i obligacji innych podmiotów gospodarczych, jak 
równie� na inn� form� jakiejkolwiek partycypacji Spółki w innych podmiotach, o ile warto�� 
transakcji przekracza warto�� 2.500.000,00 (słownie: dwa miliony pi��set tysi�cy) złotych ---- 

4. wyra�enie zgody na sprzeda� aktywów Spółki, których warto�� przekracza 10% warto�ci 
aktywów netto Spółki, w transakcji pojedynczej w okresie 12 miesi�cy,----------------------------- 

5. uchwalanie rocznego bud�etu Spółki na podstawie projektu dostarczonego przez Zarz�d,----- 
6. wyra�anie opinii w sprawie podziału i przeznaczenia czystego zysku, wzgl�dnie o sposobie 

pokrycia straty,------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
7. powoływanie, zawieszanie w czynno�ciach i odwoływanie Prezesa Zarz�du, powoływanie na 

wniosek Prezesa Zarz�du, zawieszanie w czynno�ciach i odwoływanie członków Zarz�du,--- 
8. ustalanie wynagrodzenia dla członków Zarz�du, wypłacanego przez Spółk� z dowolnego 

tytułu oraz reprezentowanie Spółki w umowach i sporach z członkami Zarz�du, tak�e 
wyra�anie zgody na zajmowanie si� interesami konkurencyjnymi przez członka Zarz�du,------ 

9. uchwalanie regulaminu pracy Zarz�du,------------------------------------------------------------------------ 
10. wybór biegłego rewidenta przeprowadzaj�cego badanie sprawozdania finansowego Spółki,--- 
11. przyjmowanie dla wewn�trznych celów Spółki, w formie uchwały, jednolitego tekstu statutu 

Spółki,------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
12. z zastrze�eniem ust. 4 i 5 niniejszego paragrafu, wyra�anie zgody na zawarcie lub zmian� 

przez Spółk� umów z podmiotem powi�zanym w rozumieniu ustawy – Prawo o publicznym 
obrocie papierami warto�ciowymi i wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych.----------- 

3. Rada Nadzorcza składa corocznie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ocen� sytuacji Spółki.----- 
4. W przypadku:---------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

a) umów, o których mowa w ust. 2 pkt 12 niniejszego paragrafu - na wniosek Zarz�du Rada 
Nadzorcza mo�e udzieli� zgody na zawieranie tego typu umów, zakre�laj�c termin na jaki 
zgoda zostaje udzielona,------------------------------------------------------------------------------------------- 

b) umów po�yczek, dopłat, gwarancji i por�cze� zawieranych pomi�dzy Spółk� i jednostkami od 
niej zale�nymi albo z ni� stowarzyszonymi w rozumieniu przepisów o rachunkowo�ci - Rada 
Nadzorcza mo�e udzieli� ogólnej zgody na podstawie przedstawionych przez Zarz�d 
rocznych i wieloletnich planów finansowania tych jednostek, zakre�laj�c termin na jaki zgoda 
zostaje udzielona - termin ten nie b�dzie krótszy ni� rok.------------------------------------------------ 

5. Zgoda Rady Nadzorczej, o której mowa w ust. 2 pkt 8 niniejszego paragrafu nie b�dzie wymagana, 
je�eli:----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

a) �wiadczenie b�dzie stanowi� wynagrodzenie przysługuj�ce na mocy regulaminu 
wynagradzania wymaganego przepisami prawa pracy lub uchwał Walnego Zgromadzenia,--- 

b) umowa b�dzie zawarta na podstawie uchwały Walnego Zgromadzenia,---------------------------- 
 

§ 19 
1. (uchylony).------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 
2. Członkowie nast�pnych Rad Nadzorczych powoływani b�d� na wspólne kadencje trzyletnie. Mandat 

członka Rady Nadzorczej, powołanego lub dokooptowanego przed upływem danej kadencji Rady 
Nadzorczej, wygasa równocze�nie z upływem tej kadencji.--------------------------------------------------------- 

3. Dopuszczalne jest ponowne powołanie do Rady Nadzorczej na nast�pne kadencje tych samych 
osób.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

4. Walne Zgromadzenie mo�e odwoła� ka�dego z członków Rady Nadzorczej lub cał� Rad� Nadzorcz� 
przed upływem kadencji.------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

5. W miejsce ust�puj�cego przed wyga�ni�ciem mandatu lub w miejsce zmarłego członka, Rada 
Nadzorcza mo�e dokooptowa� członka Rady Nadzorczej. W głosowaniu uchwały w sprawie 
dokooptowania członka Rady Nadzorczej bior� udział wył�cznie członkowie Rady Nadzorczej 
wybrani lub zatwierdzeni przez Walne Zgromadzenie. Liczba członków dokooptowanych nie mo�e 
przekracza� połowy ogólnej liczby członków Rady Nadzorczej. Dokooptowani członkowie Rady 
Nadzorczej s� przedstawiani do zatwierdzenia na najbli�szym Walnym Zgromadzeniu.------------------- 

 
§ 20 
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1. Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona Przewodnicz�cego, 
Wiceprzewodnicz�cego i miar� potrzeb Sekretarza Rady. Rada Nadzorcza mo�e w ka�dym czasie 
odwoła� z funkcji Przewodnicz�cego, jego Zast�pc� i Sekretarza Rady.---------------------------------------- 

2. Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej reprezentuje Rad�, kieruje jej pracami, zwołuje posiedzenia i 
przewodniczy obradom.------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
§ 21 

1. Uchwały Rady Nadzorczej s� podejmowane na posiedzeniach, chyba, �e wszyscy jej członkowie 
oddadz� głosy w drodze zamieszczania podpisów na tym samym egzemplarzu projektu uchwały albo 
na odr�bnych dokumentach. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane s� przez jej 
Przewodnicz�cego. W przypadku nieobecno�ci Przewodnicz�cego posiedzenia zwoływane s� przez 
członka Rady wyznaczonego przez Przewodnicz�cego. Osoby uprawnione do zwoływania posiedze� 
Rady Nadzorczej zobowi�zane s� zwoła� je na ��danie Zarz�du wyra�one w formie uchwały. W 
takim przypadku posiedzenie w tej sprawie powinno odby� si� najpó�niej w ci�gu 14 dni od daty 
otrzymania przez Rad� Nadzorcz� wniosku Zarz�du.---------------------------------------------------------------- 

2. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mog� uczestniczy� członkowie Zarz�du z głosem doradczym.---- 
3. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywa� si� b�d� przynajmniej raz na kwartał.------------------------------- 
4. Posiedzenia Rady Nadzorczej mog� by� prowadzone za pomoc� dost�pnych �rodków 

porozumiewania si� na odległo�� (np. telekonferencja), w sposób umo�liwiaj�cy porozumienie si� 
wszystkich uczestnicz�cych w nim członków. Za miejsce takiego posiedzenia uznaje si� miejsce 
pobytu prowadz�cego posiedzenie.--------------------------------------------------------------------------------------- 

 
§ 22  

1. Do wa�no�ci uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich jej członków, 
dor�czone członkom Rady co najmniej siedem dni przed planowanym terminem posiedzenia. 
Dor�czenie zaproszenia mo�e nast�pi� przy wykorzystaniu innych �rodków porozumienia si�, pod 
warunkiem uzyskania potwierdzenia otrzymania zaproszenia od członka Rady.----------------------------- 

2. Uchwały Rady Nadzorczej zapadaj� bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów. W przypadku oddania równej 
liczby głosów decyduje głos Przewodnicz�cego. ---------------------------------------------------------------------- 

3. Na ��danie ka�dego z jej członków, Rada Nadzorcza jest zobowi�zana dokona� czynno�ci 
nadzorczych okre�lonych w takim ��daniu w zakresie okre�lonym przepisami Kodeksu Spółek 
Handlowych, przy czym członek wyst�puj�cy z ��daniem musi by� wyznaczony do bezpo�redniego 
dokonywania tych czynno�ci.------------------------------------------------------------------------------------------------ 

 
§ 23 

Członków Rady Nadzorczej delegowanych do wykonywania stałego indywidualnego nadzoru obowi�zuj� 
takie same zasady jak członków Zarz�du, tzn. zakaz konkurencji i ograniczenia w uczestniczeniu w 
spółkach konkurencyjnych.-------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
C. Zarz�d 

 
§ 24 

1. Zarz�d kieruje działalno�ci� Spółki i reprezentuje j� na zewn�trz.------------------------------------------------ 
2. Do zakresu działania Zarz�du nale�� wszelkie sprawy zwi�zane z prowadzaniem spraw Spółki 

niezastrze�one do kompetencji innych władz Spółki. ---------------------------------------------------------------- 
 

§ 25 
1. Prezesa Zarz�du oraz na jego wniosek pozostałych członków Zarz�du powołuje Rada Nadzorcza. --- 
2. Skład Zarz�du mo�e by� wieloosobowy.--------------------------------------------------------------------------------- 

 
§ 26 

1. Kadencja pierwszego Zarz�du trwa dwa lata a pozostałych trzy lata.-------------------------------------------- 
2. Kadencja członków Zarz�du jest wspólna. Mandat członka Zarz�du powołanego przed upływem 

danej kadencji Zarz�du wygasa równocze�nie z upływem tej kadencji.------------------------------------------ 
3. Dopuszczalne jest ponowne powoływanie tych samych osób na nast�pne kadencje Zarz�du.----------- 
4. Szczegółowy tryb działania Zarz�du okre�la Regulamin Zarz�du, uchwalany przez Rad� Nadzorcz�. 

Tre�� Regulaminu Zarz�du Spółka ogłasza w sposób przewidziany dla spółek publicznych.-------------- 
 

§ 27 
Do składania o�wiadcze� i podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni s�: dwaj członkowie Zarz�du 
działaj�cy ł�cznie, lub członek Zarz�du i prokurent działaj�cy ł�cznie. ----------------------------------------------- 

 
 

§ 28 
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Uchwały Zarz�du zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� głosów oddanych. Przy równej ilo�ci głosów decyduje 
głos Prezesa Zarz�du.-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
§ 29 

1. Członków Zarz�du obowi�zuje zakaz konkurencji. W szczególno�ci nie mog� oni zajmowa� si� 
interesami w podmiocie konkurencyjnym oraz uczestniczy� w takim podmiocie jako jego członek 
władz.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

2. Powy�szy zakaz nie obejmuje uczestnictwa członków Zarz�du w organach nadzorczych i 
zarz�dzaj�cych podmiotów konkurencyjnych, z którymi Spółka bezpo�rednio lub po�rednio 
powi�zana jest kapitałowo. -------------------------------------------------------------------------------------------------- 

 
Gospodarka finansowa i rachunkowo�� Spółki. 
 

§ 30 
1. Gospodarka finansowa Spółki prowadzona jest na podstawie rocznych bud�etów, przygotowywanych 

przez Zarz�d i uchwalanych przez Rad� Nadzorcz�.----------------------------------------------------------------- 
2. Rachunkowo�� Spółki prowadzona jest zgodnie z obowi�zuj�cymi w tej mierze przepisami. Badanie 

rocznych bilansów przeprowadza niezale�ny biegły rewident. ----------------------------------------------------- 
3. Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. ---------------------------------------------------------------------------- 
4. Spółka mo�e tworzy� kapitały rezerwowe, zapasowe, celowe lub fundusze przewidziane przepisami 

prawa. ----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
Postanowienia Ko�cowe. 

§ 31 
W sprawach nie uregulowanych statutem zastosowanie maj� obowi�zuj�ce przepisy prawa, a w 
szczególno�ci przepisy Kodeksu Spółek Handlowych.--------------------------------------------------------------------- 

* 
 
Tekst jednolity Statutu Spółki został zatwierdzony uchwał� Rady Nadzorczej z dnia 27 czerwca 2008r. 
 
 
 
Zbigniew Kazimierczak 
Przewodnicz�cy RN 
 
 
 
Mirosław Janisiewicz  
Sekretarz RN 


