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Warszawa, 9 czerwca 2008 r. 

 
MEDIATEL SA 
Raport dotycz�cy stosowania zasad ładu korporacyjnego w 2007 roku  
Raport bie��cy nr 59/2008  
 
Zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Giełdy Papierów Warto�ciowych w Warszawie S.A przyj�tego na mocy 
uchwały nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Giełdy Papierów Warto�ciowych w Warszawie z dnia 4 lipca 
2007 roku, Zarz�d MediaTel SA („Spółka”) niniejszym przekazuje raport dotycz�cy stosowania przez 
Spółk� w 2007 roku zasad ładu korporacyjnego zawartych w dokumencie „Dobre praktyki w spółkach 
publicznych 2005”.  
 
1. Zarz�d Spółki o�wiadcza, i� w 2007 roku Spółka przestrzegała zasad ładu korporacyjnego 
zawartych w „Dobrych praktykach w spółkach publicznych 2005” zgodnie z deklaracj� przedstawion� 
przez Spółk� w raporcie bie��cym nr 19/2007 z dnia 12 czerwca 2007r. Dokument ten przedstawiał 
stanowisko Spółki co do zakresu przestrzegania ładu korporacyjnego wraz z uzasadnieniem 
nieprzestrzegania trzech wskazanych przez Spółk� zasad. Wszystkie zasady, co do których Spółka 
zadeklarowała gotowo�� ich przestrzegania, były przez Spółk� w 2007 roku przestrzegane za wyj�tkiem 
zasad opisanych poni�ej: 
 
Dobre praktyki rad nadzorczych 
 
Zasada nr 20 
a) Przynajmniej połow� członków rady nadzorczej powinni stanowi� członkowie niezale�ni, z 
zastrze�eniem pkt d). Niezale�ni członkowie rady nadzorczej powinni by� wolni od powi�za� ze spółk� i 
akcjonariuszami lub pracownikami, które mogłyby istotnie wpłyn�� na zdolno�� niezale�nego członka do 
podejmowania bezstronnych decyzji; 
b) szczegółowe kryteria niezale�no�ci powinien okre�la� statut spółki; 
c) bez zgody wi�kszo�ci niezale�nych członków rady nadzorczej, nie powinny by� podejmowane uchwały 
w sprawach: 

− �wiadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez spółk� i jakiekolwiek podmioty powi�zane ze spółk� na 
rzecz członków zarz�du; 

− wyra�enia zgody na zawarcie przez spółk� lub podmiot od niej zale�ny istotnej umowy z 
podmiotem powi�zanym ze spółk�, członkiem rady nadzorczej albo zarz�du oraz z podmiotami z 
nimi powi�zanymi; 

− wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spółki. 
d) w spółkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji daj�cy ponad 50% ogólnej liczby głosów, rada 
nadzorcza powinna liczy� co najmniej dwóch niezale�nych członków, w tym niezale�nego 
przewodnicz�cego komitetu audytu, o ile taki komitet został ustanowiony. 
 
Komentarz: 
Zarz�d prowadzi konsultacje z Rad� Nadzorcz� i głównymi akcjonariuszami Spółki w sprawie 
implementacji tej zasady. Spółka w obecnej chwili nie mo�e zagwarantowa�, �e akcjonariusze, głosuj�cy w 
ramach walnego zgromadzenia, b�d� zawsze wybiera� Rad� Nadzorcz� w składzie, w którym wi�kszo�� 
stanowi� członkowie niezale�ni. 
 
Zasada nr 28 
Rada nadzorcza powinna działa� zgodnie ze swym regulaminem, który powinien by� publicznie dost�pny. 
Regulamin powinien przewidywa� powołanie co najmniej dwóch komitetów: 
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� audytu oraz 
� wynagrodze� 
W skład komitetu audytu powinno wchodzi� co najmniej dwóch członków niezale�nych oraz przynajmniej 
jeden posiadaj�cy kwalifikacje i do�wiadczenie w zakresie rachunkowo�ci i finansów. 
Zadania komitetów powinien szczegółowo okre�la� regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny 
składa� radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej działalno�ci. Sprawozdania te spółka powinna 
udost�pni� akcjonariuszom. 

Komentarz: 
Wdro�enie tej zasady w cało�ci mo�e nast�pi� po spełnieniu cz��ci postulatów z zasady nr 20. Regulamin 
Rady Nadzorczej nie przewiduje powoływania tego typu komitetów. 
 
Dobre praktyki w zakresie relacji z osobami i instytucjami zewn�trznymi  
 
Zasada nr 43 
Wybór podmiotu pełni�cego funkcj� biegłego rewidenta powinien by� dokonany przez rad� nadzorcz� po 
przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawieniu 
rekomendacji rady nadzorczej zawieraj�cej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rad� 
nadzorcz� lub walne zgromadzenie innego wyboru ni� rekomendowany przez komitet audytu powinno 
zosta� szczegółowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu pełni�cego funkcje biegłego 
rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by� zawarta w raporcie rocznym. 

Komentarz: 
Wyboru podmiotu maj�cego �wiadczy� usługi biegłego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza Spółki. Przy 
wyborze biegłego rewidenta nie jest uwzgl�dniana opinia komitetu audytu, bowiem Rada Nadzorcza nie 
powołała takiego komitetu. Zgodnie z zaleceniami Giełdy Papierów Warto�ciowych S.A. nie jest mo�liwe 
cz��ciowe przyj�cie reguły, dlatego te� Spółka decyduje si� na odrzucenie reguły w cało�ci. 
 
W zwi�zku z wej�ciem w �ycie w dniu 1 stycznia 2008 roku „Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na 
GPW” Zarz�d Spółki o�wiadcza, i� doceniaj�c znaczenie zasad ładu korporacyjnego zawartych w tym 
dokumencie oraz rol� jak� zasady te odgrywaj� w umacnianiu transparentno�ci spółek giełdowych, dokłada 
wszelkich stara� aby zasady o których mowa powy�ej były stosowane w MediaTel SA w jak najszerszym 
zakresie. 
 

2. Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnie� oraz prawa 
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania. 

Walne Zgromadzenie odbywa si� zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa, w tym kodeksu spółek 
handlowych (dalej ksh), Statutu, Regulaminu Walnego Zgromadzenia MediaTel SA z uwzgl�dnieniem 
Dobrych Praktyk w Spółkach Publicznych. Walne Zgromadzenie zwołuje si� przez ogłoszenie w 
Monitorze S�dowym i Gospodarczym.  

Zarz�d zwołuje Zgromadzenie w miejscu i czasie dogodnym jak najszerszemu kr�gowi akcjonariuszy. 
Walne Zgromadzenie zwołuje Zarz�d Spółki z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady 
Nadzorczej albo na wniosek akcjonariuszy, przedstawiaj�cych co najmniej 10 % kapitału zakładowego. 
Zwołanie Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy powinno nast�pi� w 
ci�gu dwóch tygodni od daty zło�enia wniosku.  

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadaj� bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów oddanych, chyba �e kodeks 
spółek handlowych, przepisy innych ustaw lub Statut przewiduj� inne warunki ich powzi�cia. 

Uchwał Walnego Zgromadzenia oprócz innych spraw wymienionych w przepisach kodeksu spółek 
handlowych lub Statucie wymagaj� nast�puj�ce sprawy: 
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− rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarz�du i Rady Nadzorczej z działalno�ci Spółki 
oraz sprawozdania finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie członkom organów 
Spółki absolutorium z wykonania przez nich obowi�zków, a tak�e podział zysku lub pokrycie 
strat, okre�lenie daty ustalenia prawa do dywidendy oraz terminu wypłaty dywidendy, 

− wszelkie postanowienia dotycz�ce roszcze� o naprawienie szkody wyrz�dzonej przy 
zawi�zaniu Spółki lub sprawowaniu zarz�du albo nadzoru, 

− zbycie i wydzier�awienie przedsi�biorstwa oraz ustanowienie na nim prawa u�ytkowania, 
− zbywania i nabywania nieruchomo�ci, 
− emisja obligacji, obligacji zamiennych na akcje lub z prawem pierwsze�stwa, 
− wybór i odwoływanie członków Rady Nadzorczej,  
− ustalanie wynagrodzenia Członków Rady Nadzorczej, 
− podwy�szenia lub obni�enia kapitału zakładowego, oraz nabywania, zbywania oraz umarzania 

akcji własnych, tak�e przez osob� trzeci� w imieniu Spółki, 
− zatwierdzenia regulaminu działania Rady Nadzorczej. 

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie s� uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej do 
rozpatrzenia. Zasady uczestnictwa w WZ i wykonywania prawa głosu reguluje Regulamin Walnego 
Zgromadzenia MediaTel SA. Regulamin Walnego Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotycz�ce 
przeprowadzenia wyborów, w tym wyborów do Rady Nadzorczej oraz postanowienia dotycz�ce sposobu 
głosowania. Zgodnie z Regulaminem głosowanie jest jawne. Tajne głosowanie zarz�dza si� przy wyborach 
oraz nad wnioskami o odwołanie członków organów Spółki, o poci�gni�cie ich do odpowiedzialno�ci, jak 
równie� w sprawach osobowych. Poza tym nale�y zarz�dzi� tajne głosowanie na ��danie cho�by jednego z 
akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na WZ.  

Otwieraj�cy WZ (Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej lub jeden z członków Rady Nadzorczej, w razie 
nieobecno�ci tych osób Zgromadzenie otwiera członek Zarz�du.) doprowadza do niezwłocznego wyboru 
Przewodnicz�cego WZ. Przewodnicz�cy Zgromadzenia zapewnia sprawny jego przebieg z poszanowaniem 
praw i interesów wszystkich akcjonariuszy, przeciwdziałaj�c nadu�ywaniu uprawnie� przez akcjonariuszy 
oraz stosuj�c zasad� jednakowego traktowania akcjonariuszy. Zgodnie ze Regulaminem WZ, w 
zgromadzeniu powinni uczestniczy� członkowie Zarz�du i Rady Nadzorczej. Je�eli w porz�dku obrad 
przewidziano sprawy finansowe Spółki, do udziału w Zgromadzeniu Zarz�d zaprasza biegłego rewidenta 
Spółki. Akcjonariusze mog� uczestniczy� w WZ oraz wykonywa� prawo głosu osobi�cie lub przez 
pełnomocników. Pełnomocnictwa do uczestniczenia w WZ powinny by� wystawione na pi�mie pod 
rygorem niewa�no�ci i doł�czone do protokołu. Z zastrze�eniem przypadków okre�lonych w kodeksie 
spółek handlowych Walne Zgromadzenie jest wa�ne bez wzgl�du na ilo�� reprezentowanych w nim akcji.  

Reasumuj�c, w 2007 r. Spółka stosowała wszystkie zasady dotycz�ce dobrych praktyk walnych 
zgromadze� wymienione w dokumencie „Dobre praktyki spółek publicznych 2005”. W wi�kszo�ci spraw 
zasady miały odzwierciedlenie w zapisach Statutu MediaTel SA i/lub Regulaminu Walnego Zgromadzenia. 

3. Skład osobowy oraz zasady działania organów zarz�dzaj�cych i nadzorczych Spółki. 

Zarz�d 

Zarz�d Spółki działa w oparciu o przepisy kodeksu spółek handlowych oraz Statutu Spółki. Zgodnie ze 
Statutem Spółki skład Zarz�du mo�e by� wieloosobowy.  

Zarz�d w okresie od 1 stycznia do dnia 31 sierpnia 2007 r. funkcjonował w nast�puj�cym składzie: 
− Wojciech Gaw�da - Prezes Zarz�du, 
− Jerzy Rosiak – Członek Zarz�du. 

 
W okresie od 1 wrze�nia do 31 grudnia 2007 r. Zarz�d funkcjonował w nast�puj�cym składzie: 

− Zbigniew Kazimierczak - Prezes Zarz�du, 
− Jacek Niedziałkowski – Członek Zarz�du. 
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Członkowie Zarz�du powoływani s� na 3-letni� kadencj�. Prezesa Zarz�du, a na jego wniosek pozostałych 
członków Zarz�du powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza Spółki. Z tytułu pełnienia funkcji i 
odpowiedzialno�ci członkowie Zarz�du pobieraj� wynagrodzenie według zasad i w wysoko�ci ustalonej 
przez Rad� Nadzorcz�. Zarz�d kieruje działalno�ci� Spółki i reprezentuje j� na zewn�trz.  

Do zakresu działania Zarz�du nale�� wszelkie sprawy zwi�zane z prowadzaniem spraw Spółki 
niezastrze�one do kompetencji innych władz Spółki. Uchwały Zarz�du zapadaj� zwykł� wi�kszo�ci� 
głosów oddanych.  

Do składania o�wiadcze� i podpisywania w imieniu Spółki uprawnieni w 2007 r. byli: Prezes Zarz�du 
samodzielnie lub dwaj członkowie Zarz�du działaj�cy ł�cznie, lub członek Zarz�du i prokurent działaj�cy 
ł�cznie.  

Rada Nadzorcza  

Rada Nadzorcza Spółki działa w oparciu o przepisy kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki oraz 
Regulaminu Rady Nadzorczej Spółki. Statut MediaTel SA stanowi, �e Rada Nadzorcza składa si� z 5 do 11 
członków, w tym Przewodnicz�cego, wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Członkowie Rady 
Nadzorczej wybierani s� na wspólne trzyletnie kadencje. Liczb� członków Rady Nadzorczej okre�la Walne 
Zgromadzenie uchwał� podj�t� zwykł� wi�kszo�ci� głosów oddanych. W 2007 r. skład Rady Nadzorczej 
przedstawiał si� nast�puj�co: 
 

Rada Nadzorcza   Funkcja     Data pełnienia funkcji 
 
Wiesław Zgórzak   Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej 01.01.2007 – 28.09.2007 
Maciej Gaw�da   Sekretarz Rady Nadzorczej  01.01.2007 – 31.08.2007 
Maria Gaw�da   Członek Rady Nadzorczej  01.01.2007 – 28.09.2007 
Roman Gładyszowski  Członek Rady Nadzorczej  01.01.2007 – 25.09.2007 
Piotr Nitecki   Członek Rady Nadzorczej  01.01.2007 – 25.09.2007 

 
W dniu 28 wrze�nia 2007 r. nast�puj�ce osoby zostały powołane przez NWZ do składu Rady Nadzorczej 
Spółki: Marcin Kubit na Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej Spółki, Wojciech Gaw�da, Phil O’Connor, 
Marcin Łolik, Paweł Chodnicki.  
 
W dniu 28 listopada 2007 roku Paweł Chodnicki zło�ył rezygnacj� z funkcji członka Rady Nadzorczej 
Spółki ze skutkiem na dzie� 29 listopada 2007 roku. 
Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalno�ci� Spółki. Rad� Nadzorcz� reprezentuje na zewn�trz 
jej Przewodnicz�cy, w przypadku jego nieobecno�ci Rad� reprezentuje Sekretarz Rady.  Przewodnicz�cy 
Rady Nadzorczej reprezentuje Rad�, kieruje jej pracami, zwołuje posiedzenia i przewodniczy obradom. 

Uchwały Rady Nadzorczej wymagane s� w sprawach zastrze�onych do kompetencji Rady Nadzorczej w 
kodeksie spółek handlowych oraz w § 18 pkt 2 Statutu Spółki. 

Uchwały Rady Nadzorczej w roku 2007 zapadały bezwzgl�dn� wi�kszo�ci� głosów przy obecno�ci co 
najmniej czterech członków Rady Nadzorczej (przy składzie pi�cioosobowym) lub te� przy obecno�ci 70% 
jej składu zaokr�glanego w gór� do pełnej ilo�ci członków przy składzie Rady Nadzorczej wi�kszym ni� 5 
członków.  

W przypadku oddania równej liczby głosów decyduje głos Przewodnicz�cego. Zgodnie ze Statutem 
posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane s� przynajmniej raz na kwartał.  

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane s� przez jej Przewodnicz�cego. W przypadku nieobecno�ci 
Przewodnicz�cego posiedzenia zwoływane s� przez członka Rady wyznaczonego przez Przewodnicz�cego. 
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Przewodnicz�cy Rady lub upowa�niony przez niego członek Rady ma obowi�zek zwoła� posiedzenie Rady 
na wniosek Zarz�du wyra�ony w formie uchwały lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej członków 
Rady. 

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spółce systemów kontroli wewn�trznej i zarz�dzania 
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz�dzania sprawozda� finansowych. 

System kontroli wewn�trznej i zarz�dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz�dzania sprawozda� 
finansowych w Spółce nie istnieje w postaci odr�bnego systemu. Dane finansowe b�d�ce podstaw� 
sprawozda� finansowych i raportów okresowych pochodz� z systemu ksi�gowo-finansowego, w którym 
rejestrowane s� transakcje zgodnie z polityk� rachunkow� Spółki zatwierdzon� przez Zarz�d opart� na 
ustawie o rachunkowo�ci. Roczne i półroczne sprawozdania finansowe podlegaj� niezale�nemu badaniu 
oraz przegl�dowi przez biegłego rewidenta. 

Podstawa prawna: Inne uregulowania §29 ust. 5 Regulaminu Giełdy Papierów Warto�ciowych w 
Warszawie S.A przyj�tego na mocy uchwały nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Giełdy Papierów 
Warto�ciowych w Warszawie z dnia 4 lipca 2007 roku 
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