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Warszawa, 24 stycznia 2008 .

MEDIATEL SA

Informacja dotyczaca niestosowania wybranych zasad ladu korporacyjnego okreslonych w
"Dobrych Praktykach Spotek Notowanych na GPW"

Raport biezacy Nr 5/2008

Zarzad MediaTel SA (,,Emitent”) w wykonaniu obowiazku okreslonego w par. 29 ust. 3 Regulaminu
Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. o$wiadcza, iz zgodnie z przyjetymi przez Gietdg
Papieréw WartoSciowych zasadami tadu korporacyjnego, zawartymi w dokumencie "Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW", bedacym zatacznikiem do Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4
lipca 2007 roku, Emitent stosuje w caloSci wigkszo$¢ zasad objetych przedmiotowym dokumentem,
z wyjatkiem zasad opisanych ponizej, ktére w chwili obecnej nie sa stosowane lub sa stosowane
w ograniczonym zakresie:

Zasada Nr 1.4 z dziatu 1T

Spotka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej informacje o terminie i miejscu walnego
zgromadzenia, porzqdek obrad oraz projekty uchwat wraz zuzasadnieniami atakZe inne dostepne
materiaty zwiqzane z walnymi zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datq
zgromadzenia.

Emitent publikuje treSci projektéow uchwat wraz z zatacznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczona
data zgromadzenia, o ktérym mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3 wzw. z § 97 ust. 5 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie raportéw biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentow papieréw wartosciowych

Zasada Nr 1.5 z dziatu 11

W przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spétki dokonuje walne zgromadzenie spotka zamieszcza na
korporacyjnej stronie internetowej - udostepnione spétce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do zarzqdu
i rady nadzorczej wraz z Zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajqcym zapoznanie sie z nimi oraz
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem.

Jezeli informacje zawierajace uzasadnienia kandydatur zgtaszanych do Zarzadu i Rady Nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi uzasadnienia kandydatur zostana zgtoszone przez akcjonariuszy, Emitent
umiesci je na stronie internetowej niezwtocznie po ich otrzymaniu.

Zasada Nr 1.6 z dziatu II

Spotka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej roczne sprawozdania z dziatalnosci rady
nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej komitetéw, wraz z przekazang przez rade nadzorczq oceng pracy
rady nadzorczej oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla spotki.

Zasada nie jest stosowana w czgsci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetéw oraz oceny systemu
kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki. W ramach Rady Nadzorczej
Emitenta nie zostaly wyodrgbnione komitety, a wigc nie jest mozliwe uwzglednienie ich pracy
w sprawozdaniach z dziatalnosci Rady Nadzorczej. Ze wzgledu na brak systemu kontroli wewngtrznej
isystemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spétki bedacych w kompetencji Rady Nadzorczej, Rada
Nadzorcza nie przedstawi oceny tych systeméw.
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Zasada Nr 1.7 z dziatu II

Spotka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczqce spraw objetych
porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz 7 odpowiedziami na zadawane
pytania.

W Spétce nie jest prowadzony szczegdtowy zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacy
wszystkie wypowiedzi i pytania. O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach walnego
zgromadzenia decyduje ich przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz
uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastgpuje zgodnie z poszanowaniem art.
428 K.s.h., ze szczegblnym uwzglednieniem § 3 14 tego artykulu, czyli pytania wraz z odpowiedziami
zostang umieszczone na stronie internetowej niezwlocznie po spetnieniu warunkéw okreslonych
w przytoczonym przepisie. Emitent bgdzie umieszczal na swojej stronie internetowej odpowiedzi na
pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad zadawanych w formie pisemne;.

Zasada Nr 1.11 z dziatu II

Spotka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej powziete przez zariqd, na podstawie
oswiadczenia cztonka rady nadzorczej, informacje o powiqzaniach czlonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem dysponujqcym akcjami reprezentujqcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby gltosow na
walnym zgromadzeniu spotki.

Emitent nie posiada aktualnej informacji o powiazaniach czionkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu. Spétka wystapita do cztonkéw Rady Nadzorczej o zlozenie o§wiadczenia dotyczacego ich
powiazan z akcjonariuszami dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogodlnej liczby
gloséw na walnym zgromadzeniu spotki. Powyzsze informacje zostang zamieszczone na stronie
internetowej niezwlocznie po ich otrzymaniu.

Zasada Nr 2 z dziatu II
Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie
wskazanym w czesci 1l pkt 1.

Zasada ta nie jest aktualnie stosowana. Emitent o$§wiadcza, Zze zastosuje si¢ do tej zasady poczawszy od
dnia 1 stycznia 2009 roku.

Zasada Nr 1.1 z dziatu III

Poza czynnosciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza powinna raz w roku sporzqdzac
i przedstawiac zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu zwieztq ocene sytuacji spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzqdzania ryzykiem istotnym dla spotki.

Zasada nie jest stosowana w czg$ci dotyczacej oceny systemow. Ze wzgledu na brak systemu kontroli
wewngtrznej 1 systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki, Rada Nadzorcza nie przedstawi
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny tych systemow.

Zasada Nr 2 z dziatu IIT

Czlonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzqdowi spotki informacje na temat swoich powiqzan
z akcjonariuszem dysponujqcym akcjami reprezentujqcymi nie mniej niz 5% ogolnej liczby glosow na
walnym zgromadzeniu. Powyziszy obowiqzek dotyczy powiqzan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,
mogacych mie¢ wptyw na stanowisko cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez rade.

Emitent nie posiada aktualnej informacji o powiazaniach czlonkéw Rady Nadzorczej z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogélnej liczby gloséw na walnym
zgromadzeniu. Spétka podjela czynnosci wprowadzajace procedury, ktéra umozliwi wypetnianie
powyzszej zasady.

Zasada Nr 6 z dziatu IIT

Przynajmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej powinno spetniaé kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotow pozostajqcych w istotnym powiqzaniu ze spotkq. W zakresie kryteriow niezaleznosci cztonkow
rady nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatqcznik 1l do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
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2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych lub bedqcych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego Zatqcznika
osoba bedqca pracownikiem spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze byc
uznana za spetniajqcq kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa w tym Zatqczniku. Ponadto za powiqzanie z
akcjonariuszem wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie sie rzeczywiste i istotne powiqzanie 7 akcjonariuszem majgcym prawo do wykonywania 5
% i wiecej ogolnej liczby gtosow na walnym zgromadzeniu.

Powyzsza zasada nie jest inie bedzie stosowana przez Rade Nadzorcza. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa w sposéb suwerenny przez Walne
Zgromadzenie Emitenta, wobec powyzszego nie ma podstaw do ograniczania swobody w wyborze
Cztonkéw Rady Nadzorczej.

Zasady Nr 7 z dziatu 11T

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W sktad tego komitetu
powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i podmiotow pozostajqcych w istotnym
powiqzaniu ze spotkq, posiadajqcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spotkach, w
ktorych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkow, zadania komitetu
mogq by¢ wykonywane przez rade nadzorczaq.

W ramach Rady Nadzorczej Emitenta nie funkcjonuje komitet audytu. Zadania komitetu audytu w Spétce
wykonywane sa przez Rad¢ Nadzorcza Spéiki sktadajaca sig¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby
cztonkéw. Ponadto w Radzie Nadzorczej Emitenta zasiadaja osoby posiadajace odpowiednie kompetencje
w dziedzinie nadzoru, a wszelkie decyzje podejmowane sa kolegialnie. Emitent nie moze zagwarantowaé
stosowania tej zasady w czeéci dotyczacej spelnienia kryteriow niezaleznosci przez Czilonkéw Rady
Nadzorczej z powodéw wskazanych w komentarzu do zasady nr 6 z dziatu IIL

Zasada Nr 8 z dziatu III

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajgcych w radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zatqcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

W Radzie Nadzorczej Emitenta nie funkcjonuja komitety. Wszystkie obowiazki komitetéw sa sprawowane
przez cata Rad¢ Nadzorcza.

Podstawa prawna: Inne uregulowania

Zbigniew Kazimierczak
Prezes Zarzadu
MediaTel SA
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