REGULAMIN PRACY ZARZADU
""MediaTel" Spétka Akcyjna

I Postanowienia Ogolne

§1.

Zarzad "MediaTel" S.A. z siedziba w Warszawie, zwanej dalej ,,Spotka" dziala na podstawie
przepisOw Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu Spétki oraz niniejszego regulaminu.

1.

§2.

Zarzad kieruje dziatalno$cia Spoétki oraz reprezentuje ja na zewnatrz.

§3.
Sktad Zarzadu Spo6tki moze by¢ wieloosobowy.

Prezesa Zarzadu, a na jego wniosek pozostatych cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza Spétki.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata.

Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani z waznych przyczyn, w kazdej chwili przed uptywem
kadencji.

Wszelkie umowy pomigdzy cztonkami Zarzadu a Spétka zawierane sa w imieniu Spétki przez
Rade Nadzorcza.

IL. Zasady Dzialania Zarzadu

§4.

Do skfadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spoétki uprawnieni sa: dwaj cztonkowie Zarzadu
dziatajacy tacznie lub cztonek Zarzadu i prokurent dziatajacy tacznie.

§S.

Do sktadania o$wiadczen oraz do podpisywania w imieniu Spoétki uprawnione sa ponadto osoby
dziatajace na podstawie pelnomocnictw udzielonych przez Zarzad.

§6.
Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za prowadzenie biezacych spraw Spétki.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem Spoiki, nie zastrzezone przepisami prawa do
kompetencji innych organéw Spoéiki naleza do kompetencji Zarzadu. W szczegdélnosci do
zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

a. ustalanie strategii rozwoju Spotki,

b. uchwalanie niezbgdnych dla prawidlowosci dziatania Spétki planéw, dokonywanie
podzialu zadan pomigdzy swoich czlonkéw i pracownikéw Spétki, sprawowanie
nadzoru i kontroli nad ich realizacja;

c. uchwalania regulaminu organizacyjnego Spo6tki oraz innych aktéw wewngtrznych,
jakie okaza si¢ niezbedne do zapewnienia prawidtowego dziatania Spoiki,

d. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen oraz ustalanie
porzadku obrad tych Zgromadzen,



e. wnioskowanie i przedktadanie innym wtadzom Spétki, opinii i innych niezbednych
dokumentéw w sprawach wymagajacych ich uchwaty,

f. sporzadzanie sprawozdania finansowego Spoétki za dany rok obrachunkowy oraz

ztozenie tego sprawozdania po badaniu przez bieglych rewidentéw wraz z pisemnym

sprawozdaniem z dziatalno$ci Spétki za ten okres organom nadzorczym,

sktadanie 1 przyjmowanie oswiadczen woli w imieniu Spoitki,

udzielanie i odwotywanie petnomocnictw,

ustanawianie 1 odwolywanie prokury,

reprezentowanie Spotki w sadzie i poza sadem, w tym wystgpowanie w imieniu Spétki

wobec wiladz, urzedow, instytucji i innych oséb trzecich, wtacznie z zawieraniem

wszelkich uméw,

k. powotywanie i odwotywanie dyrektoréw oddziatéw Spoiki,

zarzadzanie biezace majatkiem Spoiki,

m. opracowanie projektu budzetu rocznego Spétki przedktadanie go z odpowiednim
wyprzedzeniem Radzie Nadzorczej celem zatwierdzenia,

n. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej,

0. prowadzenie ksiggi akcji imiennych i §wiadectw tymczasowych.

s

—

§17.

Zarzad zobowiazany jest sporzadzac i dostarcza¢ Radzie Nadzorczej nastgpujace dokumenty:

1.

2.

w terminie 25 dni od daty zakonczenia kazdego kwartatlu - sprawozdanie finansowe Spotki;

w terminie szeSciu miesigcy od zakonczenia roku obrotowego Spétki - sprawozdania
finansowe Spdtki za rok ubiegly, sporzadzone zgodnie z polskimi standardami rachunkowosci;
oraz gdy tylko stana si¢ dostgpne, petne informacje na temat faktycznych lub przysztych
istotnych zmian sytuacji finansowej Spéiki;

w terminie 30 dni przed rozpoczgciem kazdego roku finansowego - przygotowany przez
Zarzad projekt rocznego budzetu,. Projekt budzetu powinien obejmowac bedzie przynajmniej
plan operacyjny Spétki, plan przychodéw 1 kosztéw na dany rok obrotowy (w ujgciu
catorocznym i kwartalnym), przewidywania dotyczace przeptywOw pienieznych na nastgpny
rok obrotowy, plan wydatkéw innych niz zwigzane z biezaca dziatalnos$cia operacyjna Spoiki,
oraz inne informacje dotyczace sytuacji finansowej i dziatalnosci Spoéiki, jakich Rada
Nadzorcza moze w spos6b uzasadniony wymagac.

w formie raportow kwartalnych wykaz wszystkich transakcji z podmiotami powiazanymi,
zgodnie z definicja podmiotu powiazanego zawarta w przepisach wykonawczych do ustawy o
obrocie instrumentami finansowymi.

§ 8.
Zarzad wykonuje swoja funkcje kolegialnie, a uchwaly Zarzadu stanowia podstawe¢ prawna do
realizacji przyjgtych postanowien przez Prezesa 1 czlonkéw Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo i1 obowiazek prowadzenia spraw Spoéiki. Sprawy nie
przekraczajace zakresu zwyktych czynnosci Spétki moze prowadzi¢ kazdy cztonek Zarzadu

bez podejmowania uchwaty Zarzadu.

O zakresie biezacych zadan dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu decyduje Prezes Zarzadu.



Do zwyklego zakresu czynnos$ci nalezy kierowanie caloksztaltem dziatania Spotki oraz takie
czynnosci prawne 1 faktyczne Zarzadu, jakie w normalnych warunkach powinny by¢
podejmowane w celu nalezytego wykonywania zadan Spoéiki.

III.  Posiedzenia Zarzadu

§9.
Zarzad podejmuje uchwaty zwykla wigkszoscia gloséw oddanych, w obecnosci co najmnie;j
potowy sktadu Zarzadu.

W razie réwnej liczby gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 10.
Z kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokét.

Protokét winien zawiera¢ porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu,
ilos¢ oddanych gloséw za poszczegdlnymi uchwatami oraz zdania odrgbne.

Protokot podpisuje kierujacy obradami oraz protokolant.

Protokoty posiedzen Zarzadu przechowuje si¢ w formie ksiggi protokotéw, prowadzonej przez
sekretarza Zarzadu w siedzibie Spotki.

§ 11.
W razie sprzeczno$ci interesOw Spotki z osobistymi interesami czionka Zarzadu, jego
matzonka, krewnych i powinowatych do drugiego stopnia, cztonek Zarzadu powinien
wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzyganiu takich spraw i zada¢ zaznaczenia tego w protokole.

Czlonek Zarzadu nie moze bez zezwolenia Spotki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w podmiotach konkurencyjnych jako wspdlnik lub cztonek wtadz, za
wyjatkiem uczestnictwa czlonkéw Zarzadu w organach nadzorczych 1 zarzadzajacych
podmiotéw, z ktérymi Spétka bezposrednio lub posrednio powigzana jest kapitatowo.

§ 12.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w terminach ustalonych na kazdy kolejny kwartat 1 nie
rzadziej niz raz w miesiacu.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wlasnej inicjatywy. Prezes zobowiazany jest zwotac
posiedzenie Zarzadu na wniosek pisemny co najmniej potowy sktadu Zarzadu.

Posiedzenie Zarzadu moze by¢ zwotane réwniez z inicjatywy Rady Nadzorczej lub jej
Przewodniczacego.

Prezes Zarzadu ustala porzadek obrad i dorgcza go wraz z zawiadomieniem o posiedzeniu
cztonkom Zarzadu, co najmniej w dniu poprzedzajacym posiedzenie.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo zada¢ umieszczenia poszczegdllnej sprawy w porzadku
obrad.

Posiedzenie jest wazne, jezeli wszyscy cztonkowie Zarzadu otrzymali zawiadomienie w
terminie okreslonym w pkt. 4. Cztonek Zarzadu, ktéry nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu,
moze w sprawach obj¢tych zawiadomieniem przekaza¢ swoje stanowisko pisemnie.



§13.
1. Prezes Zarzadu ma prawo z wilasnej inicjatywy badz na wniosek innego cztonka Zarzadu
zaprasza¢ na posiedzenia Zarzadu inne osoby z gtosem doradczym.

2. Cztonek Zarzadu ma prawo zgtoszenia sprzeciwu przeciwko udzialowi w posiedzeniu oséb
spoza Zarzadu. Sprawe rozstrzyga Zarzad zwykta wigkszoscia gtosow.

IV.  Prezes Zarzadu

§ 14.
1. Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, przewodniczy na posiedzeniach Zarzadu oraz
koordynuje realizacj¢ zadan przydzielonych pozostatym cztonkom Zarzadu.

2. Do zakresu zadan Prezesa Zarzadu nalezy:

1) sprawowanie nadzoru nad praca Biura Zarzadu,

2) reprezentowanie Spolki oraz Zarzadu na zewnatrz, wobec wiladz, urzedéw
panstwowych i sadow.

3) sktadanie w imieniu Zarzadu sprawozdan i przedstawienie wnioskéw na posiedzeniach
Rady Nadzorczej i Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy,

4) rozstrzyganie o wszystkich sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Spétki, a
niezastrzezonych do decyzji kolegialnej Zarzadu, Rady Nadzorczej lub Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy.

§ 15.
W przypadku czasowej niemozliwosci petnienia obowiazkéw Prezesa Zarzadu zastepuje go cztonek
Zarzadu wybrany uchwatg Rady Nadzorcze;.

V. Czionkowie Zarzadu
§ 16.
1. Cztonkowie Zarzadu nadzoruja pracg Biura Zarzadu w zakresie powierzonych im zagadnien

oraz kontroluja w tym zakresie przebieg wykonywania uchwat Zarzadu i Rady Nadzorcze;j.

2. Czlonkowie Zarzadu podejmuja decyzje w zakresie powierzonych im zagadnien, w sprawach
nie zastrzezonych do wtasciwosci Zarzadu lub Prezesa Zarzadu.

VI. Postanowienia Rozne

§ 17.
L. Zarzad ponosi odpowiedzialno$¢ za funkcjonowanie Spoétki zgodnie z przepisami prawa i
uchwatami organéw Spoétki.
2. Cztonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spétki osobiscie za szkody spowodowane ich

dzialalnoscig sprzeczna z prawem 1 postanowieniami Statutu Spétki lub powstate w wyniku
braku nalezytej starannosci przy wykonywaniu obowiazkow.

§ 18.
Z tytulu pelienia funkcji i odpowiedzialno$ci cztonkowie Zarzadu pobieraja wynagrodzenie wedtug
zasad i w wysokosci ustalonej przez Rade Nadzorcza.



§ 19.
L. Po upltywie kadencji Zarzad zobowiazany jest sporzadzi¢ protokét zdawczy. Protokét ten
podpisuja wszyscy cztonkowie ustgpujacego i nowego Zarzadu.

2. Nowy Zarzad obowiazany jest niezwtocznie zgtosi¢ do sadu rejestrowego celem wprowadzenia
w rejestrze stosownych zmian nazwiska i imiona nowych cztonkéw Zarzadu.

§ 20.
Niniejszy Regulamin zostat uchwalony przez Rad¢ Nadzorcza Spétki w dniu 23 lipca 2008 roku.



