REGULAMIN RADY NADZORCZEJ
MEDIATEL Spétka Akcyjna

I. Postanowienia Ogolne.

8l
. Rada Nadzorcza MEDIATEL SA dziala na podstawie pistev Kodeksu Spoétek
Handlowych, Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgroneada Spotki oraz niniejszego

Regulaminu.

2. Rada Nadzorcza jest statym organem nadzoru i kiospotki.

. Rada Nadzorcza dziata kolegialnie, co nie aaxh jednak mdiwosci statego lub
czasowego delegowania poszczegoélnych cztonkow Rimywykonywania czynniai
nadzorczych i kontrolnych.

§2
. Rada Nadzorcza sktada 2 5 do 11 cztonkdw wybieranych przez Walne Zgrdresie.
. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej okta Walne Zgromadzenie uchvagbodita zwykia
wigkszaicia glosow oddanych.
. Rada Nadzorcza dziata w oparciu o Regulamin uchwatozez Walne Zgromadzenie.
. Rada na swym pierwszym posiedzeniu po jej ustanmowiavybiera ze swojego grona
Przewodniczcego, Wiceprzewodnigzego i w mia¢ potrzeb Sekretarza Rady. Rada
moze takie powierzy obowinzki prowadzenia protokotéw osobie niedacej cztonkiem
Rady Nadzorczej.
. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywam sa wspolne kadencje trzyletnie. Mandat
cztionka Rady Nadzorczej, powotanego lub dokoopt@gan przed uptywem danej
kadencji Rady Nadzorczej, wygasa réwndgoie z uptywem tej kadenciji.
. Dopuszczalne jest ponowne powotanie do Rady Nadepma naspne kadencje tych
samych 0sob.
. Cztonek Rady Nadzorczej obaaany jest przekazaZarzdowi informacg o swoich
powiazaniach natury ekonomicznej, rodzinnej lub inngkzjonariuszem dysporagym
akcjami reprezentagymi nie mniej nt 5% ogolnej liczby gloséw na Walnym
Zgromadzeniu, ktére to powdania mog mie¢ wplyw na stanowisko Cztonka Rady

Nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez Rad



Il. Organizacja pracy Rady Nadzorczej
a. Zwoltywanie posiedza Rady
83.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sgodnie z ustalonym przez Raglanem pracy,

chyba,ze zachodzi konieczidé odbycia posiedzenia dodatkowego lub w terminig/mmmiz

planowany z tymze Rada odbywa swe posiedzenia co najmniej raz aat&iy
§ 4.

1. Przewodniczcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady. W gaku nieobecriai
Przewodniczcego, posiedzenia gwotywane przez cztonka Rady upowmenego przez
Przewodnicacego. Posiedzenia Rady zwolywana so najmniej z 7 dniowym
wyprzedzeniem, za pom@c zaproszé zawierajcych proponowany posidek obrad,
doreczonych przy wykorzystaniu deginychsrodkéw porozumiewania sina odlegtéc,
w tym za pomog poczty elektronicznej. Odbiér dokumentow powinisi@ potwierdzony
przez cztonka Rady. W szczegdlnie uzasadnionycyppidkach uchwaty Rady meadpy¢
podejmowane w trybie pisemnym. Posiedzenie Radyenmmby sic rowniez bez jego
formalnego zwotania, jeli wszyscy cztonkowie Rady wyia na to zgod najp&niej w
dniu posiedzenia i potwierdzo pisemnie lub ztm swéj podpis nadcie obecnéci.

2. Do zawiadomienia o zwofaniu posiedzenia Rady #yaleahczy¢ materiaty dotyczce
spraw obgtych porzdkiem obrad.

3. Sekretarz Rady odpowiada za prawidtiowe opracowdokementacji Rady.

4. Czionkowie Rady ® zobownzani przekaza aktualny adres do korespondencii
Sekretarzowi Rady oraz Zadowi Spétki. W wypadku zaniedbania tego obgmkiu
dorgczenia wykonane na ostatni wskazany adres uzrapma girawidtowe.

§ 5.

1. Przewodniczcy Rady lub upowaniony przez niego cztonek Rady ma obamek zwota

posiedzenie Rady na wniosek Zaia lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej ckiom

Rady.

2. Wnioskugcy o zwotanie posiedzenia Rady powinigcznie z wnioskiem przedty¢ projekt

porzadku obrad tego posiedzenia.

3. W sytuacji okrdonej w ust. |, posiedzenie Rady winno odlsg w ciagu 14 (stownie:

czternastu) dni od chwili zk@nia wniosku.



b. Porzadek obrad posiedzenia Rady
§ 6.
|.  Osoby zaproszone, miejsce, termin | pdek obrad posiedzenia Rady ustala

Przewodniczcy Rady, lub z jego upowiaienia Sekretarz Rady.

2. W poradku obrad nakey umiesci¢ sprawy wymienione w projekcie padku obrad,

réwniez te, o ktérych mowa 8 5 ust. 2.

3. Kady czionek Rady mie zgtost Przewodniczcemu Rady lub Sekretarzowi Rady
upowanionemu do ustalenia paidku obrad, wniosek o umieszczenie élorej sprawy

w porzdku obrad najbliszego posiedzenia Rady.

c. Posiedzenia Rady
§7.

Posiedzenia Rady odbyvaggic w siedzibie Spotki.

2. W wyjatkowych przypadkach posiedzenia Rady maoglbywa& si¢ w innym miejscu,
wedtug wyboru osoby uprawnionej do zwotania poseeia.

§ 8.
Na posiedzenie Rady m® by zaproszony Zaegl Spoétki, a take inne osoby w zak@osci
od potrzeb. Osobom tym przystuguje gtos doradczy.

§9.
Czionek Rady, ktéry nie nie wziké udziatlu w posiedzeniu powinien zawiadéna tym
Przewodniczcego Rady lub Sekretarza Rady, padagrzyczyny nieobecroi.

§ 10.

1. Posiedzenie Rady prowadzi Przewodaoyz Rady lub Sekretarz Rady. Otwiex@y
posiedzenie stwierdza prawidio$¢éojego zwotania i zdolni@ do podejmowania
uchwat.

2. Po przedstawieniu sprawy zamieszczonej w danym qenkoradku obrad i
uzyskaniu ewentualnych wygaien cztonkéw Zarzdu, prowadzcy posiedzenie Rady
otwiera dyskusgj udzielapc gtosu cztonkom Rady w kolejha zgtoszé. Za zgod
cztonkow Rady dyskusja me by prowadzona nad kilkoma punktami psoku
obrad hcznie.

3. Przy rozpatrzeniu kalej przediagonej sprawy cztonkowie Rady magprawo w dyskusiji
ocent projekty uchwat i zgtosi poprawki lub zmiany, albo przedsta@awwtasny
projekt uchwaty.

4. W sprawach formalnych prowagtzy obrady udziela glosu poza kolejom. Za wnioski



w sprawach formalnych uwa sk wnioski w sprawie sposobu obradowania i
gtosowania lub zasdlzenia przerwy w obradach.

5. Whnioski i cswiadczenia do protokotu magby¢ skladane ustnie. Na pim
prowadacego obrady wnioski isviadczenia naley skitad& na psmie.

6. Posiedzenia Rady Nadzorczej modoy¢ prowadzone za pomac srodkéw
porozumiewania gina odlegté¢, w tym za pérednictwem poczty elektronicznej, w
spos6b umdiwiajacy porozumienie giwszystkich uczestnigeych w nim cztonkow.
Za miejsce posiedzenia przeprowadzonego w ten bposdaje si miejsce pobytu
prowadacego posiedzenie.

d. Podejmowanie uchwat
8 11.

W sprawach nie olfiych poradkiem obrad uchwaly nmma podj¢, jezeli wszyscy

cztonkowie Rady obecniasna posiedzeniu i nikt z nich nie wnidst sprzeciwutej

kwestii.
Whnioski o charakterze padkowym mog by¢ uchwalone, chocia nie byly
umieszczone w posdku obrad.

§12.

Uchwaly Rady zapadajw gltosowaniu jawnym, chybaze jeden z czionkéw Rady

obecnych na posiedzeniuzada gtosowania tajnego.

Tajne glosowanie zagdza s¢ przy wyborach oraz nad wnioskami o usgre cztonkow

organow Spotki, o poagniccie ich do odpowiedzialrdoi, jak réwniez w sprawach

osobistych.
8 13.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapagdpezwzgédna wickszacia gtoséw. W przypadku

oddania réwnej liczby gtosow decyduje gtos Przevcmicego.

Cztonek Rady nie uczestniczy w glosowaniu nad uéfiwa sprawie osokcie go

dotyczce,.

Przed podjciem ostatecznej uchwaty powinno odlsiec gtosowanie nad poprawkami i

wnioskami w kolejnéci ich zgtoszenia. W razie zgtoszenia wnioskownigcych sg, co

do proponowanych zmian, nale ustalt kolejnags¢ gtosowania wedtug zasadye
whnioski najdalej idce gtosowaneasw pierwszej kolejngci.

Na zadanie kadego z jej cztonkéw, Rada Nadzorcza jest zohpana dokona

okreslonych w takimzadaniu czynnéci nadzorczych, ok&onych w przepisach Kodeksu



Spoétek Handlowych, przy czym czionek Rady wpsijacy z takimzadaniem musi b§
wyznaczony do bezpgmedniego dokonywania tych czynion
8 14.

. Rada mee podejmowa uchwaly w trybie pisemnym, poprzez gtosowanie pise
projektu uchwaty dostarczonego wszystkim cztonkoady® Podejmowanie uchwat w
tym trybie nie dotyczy wyborow Przewodnicego Rady, powotywania cztonka Zadz
oraz odwotania i zawieszania w czydaach tych osob.

2. Do uchwat podejmowanych w trybie pisemnym gregstosowanie postanowienia 8 13
ust. 1-3.

e. Protokoly z posiedza Rady
8 15.

1. Protokét z posiedzenia Rady spgiza Sekretarz Rady lub inna osoba wyznaczona przez
prowadacego obrady (protokolant).

2. Protokot winien zawiera

- numer kolejny,

- dak i miejsce posiedzenia,

- porzdek obrad,

- stwierdzenie o wanosci posiedzenia,

- liste obecndci (imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady, indannazwiska
nieobecnych cztonkoéw Rady z podaniem przyczyny ni@obecnéci, imiona i
nazwiska osOb zaproszonych),

- tres¢ uchwat z odgtbng ich numeragj,

- wynik gtosowania (liczb gtoséw oddanych za uchwgatprzeciw uchwale i
wstrzymupcych s¢ (od gtosowania) oraz sposob gtosowania (zaznaezZakiu
podgcia uchwaty w gtosowaniu tajnym lub jawnym),

- trei¢ zgtoszonych zdaodrbnych, co do glosowania,

- trei¢ zgtoszonych zastrzen.

3. Protokot podpisuj prowadacy obrady i osoba spaidzapca protokot.

4. Protokoty podlegaj odczytaniu i przyciu na kolejnym posiedzeniu Rady. Odpisy
protokotéw doeczane s cztonkom Rady. Czionek Rady ma prawglat sprostowania
zapisOw w protokole najgaiej do chwili jego przyjcia.

5. Protokoty posiedze Rady przechowywaneasv formie ksegi protokotdw prowadzonej

przez Sekretarza Rady w siedzibie Spotki.



§ 16.
Czionkowie Rady wykonugj swe czynnéci osobicie z tym,ze Rada m#e na koszt
Spoiki, za zgog Zarzdu, korzysta z pomocy ekspertéw i doradcow takspoza Spotki.
Obstug Rady we wszelkim zakresie (administracyjnym, techmym, doradztwie
prawnym, finansowym i innym) zapewnia ZaazSpotki.

Koszty dziatalnéci Rady ponosi Spotka.

. Kompetencje Rady Nadzorcze]

§17.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dzidlain8potki.
Rad: Nadzorcz reprezentuje na zewmz jej Przewodniczy, w przypadku jego
nieobecnéci Rad; reprezentuje Sekretarz Rady.
Oprocz spraw zastrzenych przepisami Kodeksu Spotek Handlowych, do egéinych
uprawniés Rady Nadzorczej natg:

1. delegowanie cztonka lub czionkéw do czasowego wylk@mia czynnéci
Zarzadu Spoétki w razie zawieszenia lub odwotania cztamkdarzdu, czy te
catego Zarzdu lub gdy Zarzd z innych powoddw nie nie dziata;

2. wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spokkzynndci rozporadzapcych,
obciazajacych lub zobowizujacych do rozporadzenia czy obaizenia sktadnikow
majatku Spoitki, ktorych wart& przekracza 15.000.000,00 (stowniectpéscie
milionéw) ziotych jednorazowo lubaéznie w okresie nagbujacych po sobie
kolejnych 12 (stownie: dwunastu) miesy, z zastrzeeniem pkt 3 i 4 pongj;

3. wyrazanie zgody na nabycie akcji, udziatbw i obligagjinych podmiotéw
gospodarczych, jak rowniena inra forme jakiejkolwiek partycypacji Spotki w
innych podmiotach, o ile waré transakcji przekracza wakto 2.500.000,00
(stownie: dwa miliony pji¢set tysgcy) ztotych;

4. wyrazenie zgody na sprzedaktywow Spoiki, ktdrych wartg przekracza 10%
wartasci aktywOw netto Spotki, w transakcji pojedynczeplresie 12 miesty;

5. uchwalanie rocznego baetu Spétki na podstawie projektu dostarczonegozprze

Zarzd;

6. wyrazanie opinii w sprawie podziatu i przeznaczenia tays zysku, wzgdnie o
sposobie pokrycia straty;

7. powotywanie, zawieszanie w czyriotach i odwotywanie Prezesa Zadn,
powotywanie na wniosek Prezesa Zaluz, zawieszanie w czyngmach i

odwotywanie cztonkéw Zagdu;



8. ustalanie wynagrodzenia dla czionkéw Zaz, wyptacanego przez Spétkz
dowolnego tytutu oraz reprezentowanie Spo6tki w urackvi sporach z czionkami
Zarzadu, take wyraanie zgody na zajmowaniegsSnteresami konkurencyjnymi
przez cztonka Zardu;

9. uchwalanie regulaminu pracy Zadu;

10.wybor biegtego rewidenta przeprowadzago badanie sprawozdania
finansowego Spoiki;

11.przyjmowanie dla wewtrznych celow Spotki, w formie uchwaly, jednolitego
tekstu statutu Spotki;

12.z zastrzeeniem ust. 5 i 6 niniejszego paragrafu, wgrde zgody na zawarcie lub
zmiarg przez Spotk uméw z podmiotem powkanym w rozumieniu przepiséw
ustawy o ofercie publicznej i wydanych na jej pasige aktow wykonawczych.

4. Rada Nadzorcza sktada corocznie na Zwyczajnym Waldgromadzeniu ocersytuacji
Spotki.
5. W przypadku:

a) uméw, o ktorych mowa w ust. 3 pkt 12 niniejszegoageafu - na wniosek
Zarzadu Rada Nadzorcza m® udzielé zgody na zawieranie tego typu umow,
zakralajac termin na jaki zgoda zostaje udzielona;

b) uméw payczek, doptat, gwarancji i perzen zawieranych pomidzy Spoik i
jednostkami od niej zateymi albo z m stowarzyszonymi w rozumieniu
przepisow o rachunkowoi - Rada Nadzorcza me udzielt ogdlnej zgody na
podstawie przedstawionych przez Zakzrocznych i wieloletnich planow
finansowania tych jednostek, zalegac termin na jaki zgoda zostaje udzielona -
termin ten nie bdzie krotszy ni rok.

6. Zgoda Rady Nadzorczej, o ktdrej mowa w ust. 3 pkirBejszego paragrafu niexdizie
wymagana, jeeli:

a) swiadczenie bdzie stanowd wynagrodzenie przystugige na mocy regulaminu
wynagradzania wymaganego przepisami prawa pracy Uobwat Walnego
Zgromadzenia;

b) umowa ledzie zawarta na podstawie uchwaty Walnego Zgromadze

7. Rada Nadzorcza w ramach swoich kompetencjano
a) zaleca Zarmdowi Spotki natychmiastowe zaniechanie dzafaaruszajcych

prawo, Statut lub interes Spoiki;



b) zwot& Zwyczajne Walne Zgromadzeni, sje Zarzad nie uczyni tego w
przepisanym terminie, a Nadzwyczajne Walne Zgroreadz j&li zwotanie go
uzna za wskazane;

c) zawiesté w czynndciach z wanych powodow cztonka Zagdu;

d) delegowa cztonka Rady do czasowego wykonywania czyonoztonka Zaradu
Spotki;

e) zaskary¢ do Sidu uchwaly Walnego Zgromadzeniazgé beda podgte wbrew
przepisom prawa lub postanowieniom Statutu Spotki.

8. W ramach realizacji kompetenciji, oklenych w ust. 1 i 3, Rada ma prawo kontrolowania
petnego zakresu dziatalém Spotki, a w szczegolioi:

a) zadat od Zaradu i pracownikdw Spotki przedstawienia dokumentownriych
materiatébw dotyczcych dziatalnéci Spoétki;

b) sprawdza akta i dokumenta¢jSpoiki;

c) dokonywa& rewizji maptku Spotki, prowadzi kontrok dziatalngci finansowej
Spotki;

d) zadat wykonania niezédnych ekspertyz i badasprawy kdace przedmiotem jej
nadzoru;

e) zadat od Zaradu i pracownikdéw Spotki stosownych sprawozdavyjasnien.

9. Przewodnicacy Rady lub upowaniony przez niego cztonek Rady ma prawo uczestticzy
w posiedzeniach Zagdu Spoiki.
10.Rada ma prawo wygbowa z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we wszystkich
sprawach stanowtych jej zadania i uprawnienia.
§ 17"
1. Rada Nadzorcza me powotywa komitety (state lubad hoQ dziatapce jako organy
wspierajice i doradcze Rady.
2. W przypadku, w ktérym w skiad Rady wchodziegdj niz pigciu cztonkdédw, Rada ma
obowiazek powotg Komitet Audytu stosownie do przepisawtawy o biegtych rewidentach i
ich samorzdzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawgzdeaz o nadzorze
publicznym.
§17.
1. Tworzenie i rozwizanie Komitetu Audytu:
1) Komitet powotywany jest uchwatRady Nadzorczej spmd jej cztonkdw, uchwata
okreslac winna liczlez czionkdéw Komitetu (nie mniej ni trzech), wskazywa

Przewodniczcego kierupcego pracami Komitetu i Cztonka(ow) Niezalego(ych).



2)

Co najmniej jeden spodd czilonkdéw Komitetu powinien spetdiawarunki
niezalencsci i posiadé kwalifikacie w dziedzinie rachunkowoi lub rewizji
finansowej.

Rozwigzanie Komitetu nagpuje w sytuacji podgia przez RaglNadzorcz stosowne;j

uchwaly o rozwizaniu Komitetu.

. Sposob dziatania Komitetu Audytu:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

posiedzenia Komitetu powinnye¢siodbywa& nie rzadziej ni raz na kwartat przed
opublikowaniem przez Spaiksprawozda finansowych.

Przewodniczcy Komitetu, mae zapraszana posiedzenia Komitetu: cztonkow Rady
Nadzorczej lub Zawdu, pracownikdéw Spéiki, biegtych rewidentéw Spotkinne
osoby.

decyzje Komitetu podejmowanea szwykla wickszdicia gtosow. W przypadku
glosowania, w ktorym oddano réwnliczbe glosow ,za” oraz ,przeciw”, gtos
rozstrzygajcy przystuguje Przewodnigzemu. Decyzje magmie¢ forme postulatéw,
rekomendacji, ocenablz sprawozda. Sporadzane g w formie pisemnej i po ich
podpisaniu przez Czlonkdw Komitetu a s niezwlocznie  przekazywane
Przewodniczcemu Rady Nadzorczej.

Cztonkowie Komitetu mogbra udziat w posiedzeniach Komitetu oraz gtoséwad
podiciem decyzji osoBcie lub przy wykorzystaniusrodkéw bezpéredniego
porozumiewania gina odlegtéc.

posiedzenia Komitetu zwotuje Przewodnicy. Informacg o zwotaniu posiedzenia
nalezy przekazé cztonkom Komitetu nie paniej niz 5 (pie¢) dni przed posiedzeniem,
a w nagtych sprawach nie fgej niz na 1 (jeden) dzieprzed posiedzeniem.
Przewodnicacy Komitetu mae wyznaczy Sekretarza Komitetu, ktérego zadaniem
bedzie w szczegolnwi przygotowanie pordku obrad, organizowanie dystrybucji

dokumentow i sporgdzanie protokotow posiedadomitetu.

. Zadaniem Komitetu Audytu jest doradztwo na rzeadyR Nadzorczej w kwestiach

wiasciwego wdraania zasad sprawozdawéed budzetowej i finansowej, kontroli

wewretrzne] Spotki oraz Grupy Kapitalowe] Mediatel S.éraz wspotpraca z biegtymi

rewidentami Spotki. W szczegélém, do zada Komitetu naley:

1)

monitorowanie pracy biegtych rewidentow Spoiki zgdstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji co do wyboru, powotania lub odwotanigynagrodzenia biegtych

rewidentow Spotki;



2) omawianie z biegtymi rewidentami Spotki, przed roemciem kadego badania
rocznego sprawozdania finansowego, charakteru iregak badania oraz
monitorowanie koordynacji prac guizy biegtymi rewidentami Spotki;

3) przeghd okresowych i rocznych sprawozdéinansowych Spoétki (jednostkowych i
skonsolidowanych),

4) omawianie wszelkich problemow lub zastrae ktore mog wynikac z badania
sprawozda finansowych;

5) analiza listbw do Zarglu sporadzonych przez biegtych rewidentow Spoiki,
niezalenaosci i obiektywndaci dokonanego przez nich badania i odpowiedzi atiarz

6) przeghd systemu kontroli wewgtrznej Spotki i Grupy Kapitatowej Mediatel S.A. (w
tym mechanizmow kontroli finansowej, operacyjnejodndci z przepisami, oceny
ryzyka i zaradcze));

7) roczne przegdy umow, transakcji i uzgodmnie micdzy Spotk i podmiotami
zaleznymi;

8) analiza raportow audytoréw wewtrznych Spétki i gtdwnych spostrzen innych
analitykbw wewrtrznych oraz odpowiedzi Zaydu na te spostrzenia, hcznie ze
zbadaniem stopnia niezatesci audytorow wewastrznych;

9) roczny przegld programu audytu wewtrznego, koordynacja prac audytorow
wewretrznych i zewitrznych oraz badanie warunkéw funkcjonowania audyto
wewretrznych;

10)wspotpraca z komédrkami organizacyjnymi Spotki odpezialnymi za audyt i
kontrok oraz okresowa ocena ich pracy;

11) rozwaanie wszelkich innych kwestii, na ktére zwrocit gyakomitet lub Rada
Nadzorcza;

12) informowanie Rady Nadzorczej o wszelkich zr@gzh kwestiach w ogolnym
kontelécie swojej dziatalngci.

. Komitet Audytu sktada Radzie Nadzorczej sprawozelaei swojej dziatalrigi raz na po6t

roku, w terminie zatwierdzania sprawoadacznych i pétrocznych.

. Uprawnienia Komitetu:

1) Komitet jest uprawniony do:

a) badania wszelkiej dziataldoi Spotki istotnej z punktu widzenia zadomitetu;
b) zadania od Zargdu i pracownikéw Spotki wszelkich informacji, spraxda i
wyjasnien, przeghdania ksig i dokumentow oraz bezgedniego sprawdzania

stanu majtkowego Spotki oraz kontrolowania dziatabeozaktadow;



c) zadania od Zarmu Spoiki, w razie potrzeby, zlecenia ekspertomaopwania
ekspertyz lub opinii.
2) Pracownicy Spotki g zobownzani do podjcia wspoipracy z Komitetem w zakresie
niezlednym do realizacji jego zatla
§ 18.
Czlonkéw Rady Nadzorczej delegowanych do wykonyaatatego indywidualnego nadzoru
obowiazuja takie same zasady jak cztonkéw Zata, tzn. zakaz konkurencji i ograniczenia w
uczestniczeniu w spoétkach konkurencyjnych, zaatijgm uczestnictwa cztonkdw RN w
organach nadzorczych i zadzapcych podmiotéw, z ktorymi Spotka bezpednio lub
paosrednio powazana jest kapitatowo.
8§ 19.
Czlonkowie Rady Nadzorczej wykomnujswoje funkcje odptatnie, za wynagrodzeniem

ustalonym przez Walne Zgromadzenie.



