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Oswiadczenie dotyczace stosowania zasad ladu korporacyjnego za rok 2010
1. Zbiér zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega Mediatel

Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktoremu podlega Mediatel zawarty jest w dokumencie ,,Dobre
praktyki spotek notowanych na GPW” bedacym zatacznikiem do uchwaty Rady Gieldy nr
17/1249/2010 z dnia 19 maja 2010 r. Zbior ten dostgpny jest na stronie http://www.corp-gov.gpw.pl/
oraz na stronie Spotki www.mediatel.pl.

2.  Wskazanie odstapienia od postanowien zbioru zasad ladu korporacyjnego

Emitent w 2010 r. odstapit od stosowania nastgpujacych zasad i rekomendacji GPW:
Zasada Nr 1 pkt 7) z dziatu 11

Spotka zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej pytania akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z
odpowiedziami na zadawane pytania.

O umieszczaniu poszczegdlnych kwestii w  protokotach walnego zgromadzenia decyduje
przewodniczacy kierujac sig¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi zadaniami
akcjonariuszy. Uwzgledniajac mozliwosci techniczne Zarzad Spotki rozwaza prowadzenie w
przysziosci szczegdtowego zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia, zawierajacego wszystkie
wypowiedzi i pytania.

Rekomendacja GPW Nr 1 z dziatu |

W 2010 roku Spoétka nie stosowala si¢ do rekomendacji transmitowania obrad walnego zgromadzenia
przez Internet, nie rejestrowata i nie upubliczniata przebiegu obrad walnego zgromadzenia na wiasnej
stronie internetowej. Zdecydowana wigkszo$¢ Akcjonariuszy Spotki uczestniczy w obradach Walnego
Zgromadzenia bezposrednio. Realizujac obowiazki informacyjne, w szczegdlnosci poprzez
publikowanie stosownych raportow biezacych oraz podawanie informacji na swojej stronie
internetowej Spotka zapewnia Akcjonariuszom dostgp do informacji dotyczacych Walnych
Zgromadzen. Podstawowym czynnikiem determinujacym niestosowanie zasady sa koszty.
Jednoczesnie Zarzad deklaruje, iz w przypadku zgloszenia takiej potrzeby ze strony szerszego grona
kcjonariuszy Zarzad dotozy staran, aby zasade wprowadzic.

Rekomendacja GPW Nr 5 z dziatu |

W odniesieniu do rekomendacji posiadania polityki wynagrodzen oraz zasad jej ustalania Spoétka
wskazuje, iz zasady wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie. Zgodnie
ze Statutem wynagrodzenie Czlonkow Zarzadu jest ustalane przez Radg Nadzorcza. W Spotce nie
istnieje dokument okre$lajacy zasady ustalania polityki wynagrodzen. Wysokosci wynagrodzen
cztonkow organdow Spotki sa przedstawiane w raportach rocznych.

Rekomendacja GPW Nr 9 z dziatu |

Rekomendacja GPW =zalecajaca spotkom publicznym 1 ich akcjonariuszom zapewnienie
zrownowazonego udzialu kobiet i mgzczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru nie jest
obecnie stosowana. Proporcje udziatu kobiet i m¢zczyzn w Radzie Nadzorczej 1 Zarzadzie Spotki
zaleza zaréwno od zgloszen stosownych kandydatur, umiejetnosci, profesjonalizmu oraz od
kompetencji kandydata lub kandydatki oraz od decyzji — odpowiednio - Akcjonariuszy Spotki oraz
cztonkéw Rady Nadzorczej. Spotka nie wyklucza mozliwo$ci zrownowazonego udziatu kobiet i
mezezyzn.

3. Opis gléwnych cech stosowanych w Grupie Kapitalowej systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania skonsolidowanych
sprawozdan finansowych

Zarzad kazdej spotki nalezacej do Grupy jest odpowiedzialny za system kontroli wewngtrznej i jego
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skutecznos¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 raportdow okresowych
przygotowywanych i publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia
19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za roéwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebegdacego panstwem cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259 z pézn. zm.)
(,,Rozporzadzenie”).

Sprawozdania finansowe i raporty okresowe maja zapewnia¢ adekwatno$¢ i poprawno$¢ informacji
finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach okresowych.

Kontrola wewngtrzna i1 zarzadzanie ryzykiem w procesie sprawozdawczo$ci finansowej jest
przeprowadzana przy uzyciu poszczegoélnych narzedzi:

- przeglady wynikow Grupy Kapitatowej z wykorzystaniem ustalonego zakresu raportowania
finansowego,

- regularne przeglady publikowanych sprawozdan finansowych Grupy Kapitatowej przez audytora,

- ustalony zakres raportowania finansowego stosowanego przez Grupg Kapitalowa oraz powtarzalny i
zgodny ze stosowanym Rozporzadzeniem zestaw danych finansowych i operacyjnych zawartych w
raportach finansowych umozliwiajacy poréwnanie wynikéw kolejnych okresow.

4. Akcjonariusze posiadajacy bezposrednio lub posrednio przez podmioty zalezne znaczne
pakiety akcji

Kapitat zaktadowy Mediatel na dzien 31 grudnia 2010 r. wynosit 1.816.503 PLN i dzielit si¢ na
9.082.515 akcji o warto$ci nominalnej 0,20 PLN kazda.

Zgodnie z posiadanymi przez Spotke informacjami przekazanymi Spotce przez jej akcjonariuszy, stan
posiadania akcji Mediatel na dzien 31 grudnia 2010 r. przedstawial si¢ nastgpujaco:

. . Liczba posiadanych % w kapitale zaktadowym
Akcjonariusz akcji i glosow na WZ rowny % glosow na WZ
stan na 17.03.2011 r. stan na 17.03.2011 r.
NFI Magna Polonia S.A.% 5.994.459 66,00%

Pioneer Fundusz Inwestycyjny
Otwarty zarzadzany przez Pioneer 883.689 9,73%
Pekao Investment S.A.?

Pekao Otwarty Fundusz
Emerytalny zarzadzany przez
Pekao Pioneer Powszechne
Towarzystwo Emerytalne S.A.©)

513.812 5,66%

@ Liczba akcji wedlug stanu na dzien ogloszenia wynikéw wezwania do zapisywania si¢ na sprzedaz
akcji Mediatel tj. 6 kwietnia 2009 r. ogloszonego przez NFI Magna Polonia w dniu 26 lutego 2009 r.
Wezwanie miato na celu wypetnienie obowiazkow wynikajacych z art. 73 ust. 2 ustawy o ofercie
publicznej, powstatych w wyniku nabycia przez spotke NFI Magna Polonia tacznie 5.990.000 akcji
Mediatel stanowiacych 65,95% udziatu w kapitale zakladowym oraz ogolnej liczby gltoséw Spotki na
podstawie umow objecia akcji z dnia 31 stycznia 2009 r. zawartych z akcjonariuszami Spotki:
Zbigniewem Kazimierczakiem, BBI Capital Narodowy Fundusz Inwestycyjny S.A. z siedziba w
Warszawie oraz spotkami prawa cypryjskiego Titiona Limited oraz Rasting Limited posiadajace
siedziby w Nikozji, Cypr zobowiazujace te podmioty do wniesienia do NFI Magna Polonia jako
aportu akcji Mediatel. W wykonaniu tych umoéow wilasnos¢ 5.990.000 akcji przeniesiona zostata na NFI
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Magna Polonia w dniach 3-6 lutego 2009r.

Poprzez podmiot zalezny NFI Magna Polonia S.A. spotka Rasting Limited z siedziba w Nikozji, Cypr
posrednio posiada 5.994.459 akcji Mediatel dajacych prawo do wykonywania 5.994.459 gloséw na
walnym zgromadzeniu Spotki, stanowiacych 66% w kapitale zakladowym oraz reprezentujace 66%
gloséw na walnym zgromadzeniu.

@ Liczba akcji na podstawie zawiadomienia, ktére wplyneto do Spotki 14 sierpnia 2009 r. od Pioneer
Pekao Investment Management SA (,,PPIM”) dotyczacego wszystkich klientow PPIM w ramach
wykonywania przez PPIM ustugi zarzadzania portfelem maklerskich instrumentéw finansowych w
zakresie instrumentow finansowych wchodzacych w sklad portfeli zarzadzanych oraz w imieniu
funduszy: Pioneer Akcji Polskich Fundusz Inwestycyjny Otwarty, Pioneer Matych i Srednich Spotek
Rynku Polskiego Fundusz Inwestycyjny Otwarty, Pioneer Zréwnowazony Fundusz Inwestycyjny
Otwarty.

®) Liczba akcji na podstawie zawiadomienia, ktore wplyneto do Spotki dnia 22 stycznia 2010 r. od
Pekao Pioneer Powszechne Towarzystwo Emerytalne S.A. zarzadzajace Pekao Otwartym Funduszem
Emerytalnym.

W dniu 16 grudnia 2010 r. do Spotki wptyngto zawiadomienie od Pana Macieja Gawedy o zbyciu
przez niego 83.700 akcji Spotki w wyniku czego zmniejszyt si¢ posiadany przez Pana Macieja
Gawedg udzial w ogolnej liczbie glosow w Spoétce ponizej 5% ogodlnej liczby gloséw na WZ Spotki.

5. Posiadacze wszelkich papier6w wartosciowych, ktére dajg specjalne uprawnienia kontrolne,
wraz z opisem tych uprawnien

Akcje Emitenta sa akcjami zwyklymi na okaziciela i nie sa z nimi zwigzane zadne szczegdlne
uprawnienia i obowiazki, poza wynikajacymi z przepisow Kodeksu Spotek Handlowych.

6. Ograniczenia dotyczace wykonywania prawa glosu z akcji
W Spétce nie wystepuja jakiekolwiek ograniczenia dotyczace wykonywania prawa glosu z akcji.
7. Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych Emitenta

Umowy zastawu rejestrowego na akcjach Spotki stanowiqcych wltasnos¢ NFI Magna Polonia

Na dzien 31 grudnia 2010r. istniat zastaw rejestrowy na akcjach Spotki stanowiacych wlasnos¢ NFI
Magna Polonia dokonany na rzecz Domu Maklerskiego BOS S.A., jako administratora zastawu na
podstawie umowy zastawu rejestrowego na papierach warto$ciowych zapisanych na rachunku
papierow warto$ciowych zawartej dnia 8 czerwca 2009 r. pomigdzy NFI Magna Polonia jako zastawca
a Domem Maklerskim BOS jako administratorem zastawu, zmienionej aneksem numer 1 z dnia 29
czerwca 2009 r. celem zabezpieczenia wierzytelnosci wynikajacych z obligacji serii A
wyemitowanych przez NFI Magna Polonia. Zastawem rejestrowym objetych bylo 5.000.000 akcji
Spotki. W czasie obowiazywania umowy zastawu, nalozone zostalo ograniczenie dotyczace
przenoszenia prawa wiasnosci papierow wartosciowych Emitenta. W dniu 27 stycznia 2011r. ww.
zastaw rejestrowy na akcjach Spotki na rzecz Domu Maklerskiego BOS S.A. wygast w zwiazku z
wykupem wszystkich obligacji serii A wyemitowanych przez NFI Magna Polonia.

W dniu 1 lutego 2011 r. zostal ustanowiony zastaw rejestrowy na akcjach Spotki stanowiacych
wilasnos¢ NFI Magna Polonia na podstawie Umowy zastawu rejestrowego na papierach
wartosciowych zapisanych na rachunku papierow wartosciowych zawartej dnia 24 stycznia 2011 r.
pomigdzy NFI Magna Polonia jako zastawca a Centralnym Domem Maklerskim Peakao SA jako
administratorem zastawu celem zabezpieczenia wierzytelnosci wynikajacych z obligacji serii D, ktore
zostaty wyemitowane przez NFI Magna Polonia. Zastawem rejestrowym objetych jest 5.990.000 akcji
Spotki. W czasie obowiazywania umowy zastawu nalozone zostatlo ograniczenie dotyczace
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przenoszenia prawa wlasno$ci papierow wartoSciowych Emitenta.

Z wyjatkiem opisanych powyzej ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
warto§ciowych Spotki oraz ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci akcji, ktore
wynikaja z powszechnie obowiazujacych przepiséw prawa, nie istnieja zadne inne ograniczenia, w
tym w szczeg6lnosci ograniczenia umowne, dotyczace przenoszenia wiasnosci akcji Spotki.

8. Zasady dotyczace powolywania i odwolywania osob zarzadzajacych, ich uprawnienia, opis
dzialania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow

Zarzad

Sktad Zarzadu Spotki moze by¢ wieloosobowy. Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek pozostatych
cztonkow Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Kadencja Zarzadu trwa lata. Kadencja
cztonkow Zarzadu jest wspdlna. Mandat cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji
Zarzadu wygasa roéwnoczesnie z uptywem tej kadencji. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych
samych osob na nastgpne kadencje Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu moga by¢ odwotani z waznych
przyczyn, w kazdej chwili przed uptywem kadencji.

Do sktadania o§wiadczen i podpisywania w imieniu Spétki uprawnieni sa dwaj cztonkowie Zarzadu
dzialajacy tacznie lub cztonek Zarzadu i prokurent dziatajacy tacznie.

Zasady funkcjonowania, obowiazki i uprawnienia Zarzadu okresla Statut Spotki w § 24-29 oraz
Regulamin Zarzadu uchwalany przez Rade¢ Nadzorcza.

Zarzad kieruje dziatalno$cia Spoiki i reprezentuja ja na zewnatrz. Do zakresu dzialania Zarzadu naleza
wszelkie sprawy zwiazane z prowadzeniem spraw Spotki niezastrzezone do kompetencji innych wiadz
Spotki. W szczegolnosci do zakresu dzialania Zarzadu nalezy:

a. ustalanie strategii rozwoju Spotki,

b. uchwalenie niezbednych dla prawidtowosci dziatania Spotki planéw, dokonywanie podziatu
zadan pomigdzy swoich cztonkoéw i pracownikéw Spoiki, sprawowanie nadzoru i kontroli nad
ich realizacja,

c. uchwalanie regulaminu organizacyjnego Spoiki oraz innych aktow wewngtrznych, jakie okaza
si¢ niezbgdne do zapewnienia prawidtowego dziatania Spotki,

d. zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen oraz ustalanie porzadku
obrad tych Zgromadzen,

e. wnioskowanie 1 przedkladanie innym wladzom Spoétki opinii i innych niezbgdnych
dokumentow w sprawach wymagajacych ich uchwaty,

f. sporzadzanie sprawozdania finansowego Spoitki za dany rok obrachunkowy oraz ztozenie tego
sprawozdania po badaniu przez bieglych rewidentow wraz z pisemnym sprawozdaniem z
dziatalnosci Spotki za ten okres organom nadzorczym,
sktadanie i przyjmowanie oswiadczen woli w imieniu Spotki,
udzielanie i odwotywanie pelnomocnictw,
ustanawianie i odwolywanie prokury,
reprezentowanie Spolki w sadzie i poza sadem, w tym wystgpowanie w imieniu Spotki wobec
wladz, urzedow, instytucji i innych osob trzecich, wlacznie z zawieraniem wszelkich umow,
powotywanie i odwotywanie dyrektorow oddziatow Spoiki,
biezace zarzadzanie majatkiem Spotki,

. opracowanie projektu budzetu rocznego Spotki oraz przedkladanie go z odpowiednim
wyprzedzeniem Radzie Nadzorczej celem zatwierdzenia,

n. realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej

0. prowadzenie ksiggi akcji imiennych i §wiadectw tymczasowych.

- oa
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Zarzad wykonuje swoje funkcje kolegialnie. Kazdy czlonek Zarzadu ma prawo i obowiazek

prowadzenia spraw Spotki. Sprawy nie przekraczajace zakresu zwyklych czynno$ci Spotki moze

prowadzi¢ kazdy czlonek Zarzadu bez podejmowania uchwaly Zarzadu. Do zwyktego zakresu

czynnosci nalezy kierowanie caloksztattem dziatania Spotki oraz takie czynnosSci prawne i1 faktyczne
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Zarzadu, jakie w normalnych warunkach powinny by¢ podejmowane w celu nalezytego wykonywania
zadan Spotki. Cztonkdéw Zarzadu obowiazuje zakaz konkurenciji.

Na podstawie uchwaly walnego zgromadzenia z dnia 26 maja 2009 r. Zarzad Spotki jest upowazniony,
w okresie do dnia 26 maja 2011 r., do podwyzszenia kapitatu zaktadowego o kwote nie wigksza niz
1.362.377 PLN (kapitat docelowy). Zarzad moze wykonywac przyznane mu upowaznienie poprzez
dokonanie jednego lub kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego, po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej, wyrazonej w formie uchwaty, po rozpatrzeniu szczegétowych potrzeb inwestycyjnych
Spotki.

Na podstawie uchwaty walnego zgromadzenia z dnia 6 maja 2010 r. Zarzad po uzyskaniu zgody Rady
Nadzorczej, wyrazonej w formie uchwaty upowazniony jest do emisji warrantow subskrypcyjnych, o
ktorych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spotek handlowych, z terminem wykonania prawa zapisu
uplywajacym nie pdzniej niz z dniem 26 maja 2011r., w ramach jednej lub kilku emis;ji,
uprawniajacych do zapisu lub objgcia akcji Spotki emitowanych w ramach kapitatu docelowego, z
wylaczeniem prawa poboru

Za zgoda Rady Nadzorczej Zarzad moze pozbawi¢ akcjonariuszy w catosci lub w czgséci prawa poboru
w stosunku do:

(a) akcji emitowanych w ramach kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w granicach kapitatu
docelowego;

(b) warrantéw subskrypcyjnych.

O ile przepisy Kodeksu spotek handlowych nie stanowia inaczej, Zarzad decyduje o wszystkich
sprawach zwigzanych z podwyzszeniem kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu docelowego oraz
emisja warrantow subskrypcyjnych, w szczegolnosci Zarzad jest umocowany do:

- zawierania umoéw o subemisje inwestycyjna lub subemisj¢ uslugowa Ilub innych umoéw
zabezpieczajacych powodzenie emisji papieréow wartosciowych emitowanych w ramach kapitatu
docelowego, jak rowniez zawierania umow, na mocy ktérych poza terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej beda wystawione kwity depozytowe w zwiazku z tymi papierami warto$ciowymi z
zastrzezeniem postanowien ogolnie obowiazujacych przepisow prawa;

- podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie dematerializacji akcji, prawa poboru, praw do
akcji i warrantow subskrypcyjnych oraz zawierania umoéw z Krajowym Depozytem Papieréw
Wartosciowych S.A. o rejestracje akcji, prawa poboru, praw do akcji 1 warrantéw subskrypcyjnych z
zastrzezeniem postanowien ogdlnie obowiazujacych przepisow prawa;

- podejmowania uchwat oraz innych dziatan w sprawie emisji akcji lub warrantow subskrypcyjnych w
drodze subskrypcji prywatnej lub w drodze oferty publicznej i ubieganiu si¢ o dopuszczenie i
wprowadzenie akcji, prawa poboru, praw do akcji i warrantdw subskrypcyjnych do obrotu na rynku
regulowanym, z zastrzezeniem postanowien ogolnie obowiazujacych przepisoOw prawa.

Zarzad moze wydawac akcje emitowane w ramach kapitalu docelowego za wktady pienigzne lub
niepieniezne. Uchwaly Zarzadu w sprawach ustalenia ceny emisyjnej oraz wydania akcji emitowanych
w ramach kapitatu docelowego wymagaja zgody Rady Nadzorczej.

Zarzad jest upowazniony do zawierania umow o rejestracje¢ instrumentéw finansowych, ktére sa
emitowane przez Spotke, w depozycie prowadzonym przez Krajowy Depozyt Papieréw
Wartosciowych

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 11 cztonkow, w tym Przewodniczacego, wybieranych przez Walne
Zgromadzenie. Liczbg czlonkow Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie uchwata podjeta
zwykta wigkszoscia gltosow. Czlonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa na wspolne kadencje
trzyletnie. Mandat czlonka Rady Nadzorczej, powotanego lub dokooptowanego przed uptywem danej
kadencji Rady Nadzorczej, wygasa rownocze$nie z uptywem tej kadencji. Dopuszczalne jest ponowne
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powotanie do Rady Nadzorczej na nastepne kadencje tych samych osob. Walne Zgromadzenie moze
odwota¢ kazdego z cztonkéw Rady Nadzorczej lub cata Rade Nadzorcza przed uptywem kadencji. W
miejsce ustgpujacego przed wygasnigciem mandatu lub w miejsce zmartego cztonka, Rada Nadzorcza
moze dokooptowaé cztonka Rady Nadzorczej. W glosowaniu uchwaty w sprawie dokooptowania
cztonka Rady Nadzorczej biora udzial wylacznie czlonkowie Rady Nadzorczej wybrani lub
zatwierdzeni przez Walne Zgromadzenie. Liczba cztonkéw dokooptowanych nie moze przekraczac
polowy ogolnej liczby czlonkéw Rady Nadzorczej. Dokooptowani cztonkowie Rady Nadzorczej sa
przedstawiani do zatwierdzenia na najblizszym Walnym Zgromadzeniu.

Zasady funkcjonowania, obowiazki i uprawnienia Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki w § 17-23
oraz Regulamin Rady Nadzorczej uchwalany przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza sprawuje stalty nadzor nad dziatalnos$cia Spodtki. Oprocz spraw zastrzezonych
postanowieniami Statutu Spotki oraz przepisami Kodeksu Spoétek Handlowych, do szczegdélnych
uprawnien Rady Nadzorczej nalezy:

1) delegowanie cztonka lub cztonkow do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu Spotki w razie
zawieszenia lub odwotania cztonkdéw Zarzadu, czy tez catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych
powoddow nie moze dziatac,

2) wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotkg czynnosci rozporzadzajacych, obciazajacych lub
zobowiazujacych do rozporzadzenia czy obciazenia sktadnikow majatku Spotki, ktéorych wartos§e
przekracza 15.000.000 PLN jednorazowo lub tacznie w okresie nastgpujacych po sobie kolejnych
12 miesigcy, z zastrzezeniem pkt. 3 i 4 ponizej,

3) wyrazanie zgody na nabycie akcji, udziatow i obligacji innych podmiotéw gospodarczych, jak
rowniez na inna forme jakiejkolwiek partycypacji Spétki w innych podmiotach, o ile warto$¢
transakcji przekracza 2.500.000 PLN,

4) wyrazanie zgody na sprzedaz aktywow Spotki, ktorych warto$é przekracza 10% wartosci aktywow
netto Spotki w transakcji pojedynczej w okresie 12 miesigcy,

5) uchwalanie rocznego budzetu Spétki na podstawie projektu dostarczonego przez Zarzad,

6) wyrazanie opinii w sprawie podzialu i przeznaczenia czystego zysku, wzglednie o sposobie
pokrycia straty,

7) powotywanie, zawieszanie w czynnosciach i odwotywanie Prezesa Zarzadu, powolywanie na
wniosek Prezesa Zarzadu, zawieszanie w czynnosciach i odwolywanie cztonkow Zarzadu,

8) ustalanie wynagrodzenia dla cztonkow Zarzadu, wyptacanego przez Spotke z dowolnego tytutu
oraz reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu, takze wyrazanie zgody
na zajmowanie si¢ interesami konkurencyjnymi przez cztonka Zarzadu, przy czym zgoda taka nie
bedzie wymagana jezeli $wiadczenie bedzie stanowi¢ wynagrodzenie przystugujace na mocy
regulaminu wynagradzania wymaganego przepisami prawa lub uchwaty Walnego Zgromadzenia,
jak rowniez jesli umowa bedzie zawarta na podstawie uchwaty Walnego Zgromadzenia,

9) uchwalanie regulaminu pracy Zarzadu,

10) wybor biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spoftki,

11) przyjmowanie dla wewngtrznych celow Spotki, w formie uchwaty, jednolitego tekstu statutu
Spotki,

12) wyrazanie zgody na zawarcie lub zmiang przez Spotke umoéw z podmiotem powiazanym.

W przypadku uméw z podmiotem powigzanym, Rada Nadzorcza, na wniosek Zarzadu, moze udzieli¢
zgody na zawieranie tego typu umow, zakreSlajac termin na jaki zgoda zostaje udzielona. W
przypadku uméw pozyczek, doptat, gwarancji i porgczen zawieranych pomigdzy Spotka i jednostkami
od niej zaleznymi albo z nig stowarzyszonymi, Rada Nadzorcza moze udzieli¢ ogdlnej zgody na
podstawie przedstawionych przez Zarzad rocznych i wieloletnich planow finansowania tych jednostek,
zakreslajac termin na jaki zgoda zostaje udzielona, przy czym termin ten nie bedzie krdtszy niz rok.

Na zadanie kazdego z jej czlonkdéw, Rada Nadzorcza jest zobowigzana dokonaé czynnosci
nadzorczych okre$lonych w takim zadaniu, w zakresie okreslonym przepisami Kodeksu Spotek
Handlowych, przy czym cztonek wystepujacy z zadaniem musi by¢ wyznaczony do bezposredniego
wykonywania tych czynnosci.

Rada Nadzorcza sktada corocznie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oceng sytuacji Spotki.
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Rada ma prawo wystgpowa¢ z wnioskami do Walnego Zgromadzenia we wszystkich sprawach
stanowiacych jej zadania i uprawnienia.

Rada Nadzorcza w ramach swoich kompetencji moze:

1) zaleca¢ Zarzadowi Spotki natychmiastowe zaniechanie dziatan naruszajacych prawo, statut lub
interes Spoiki,

2) zada¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, a jezeli Zarzad nie uczyni tego w ciagu dwodch tygodni,
zwola¢ takie Zgromadzenie,

3) zawiesi¢ w czynnos$ciach z waznych powodow cztonka Zarzadu,

4) delegowac cztonka Rady do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu Spotki,

5) zaskarzy¢ do sadu uchwaly Walnego Zgromadzenia, jezeli beda podjete wbrew przepisom prawa
lub postanowieniom statutu Spoiki,

6) zada¢ od Zarzadu i pracownikéw Spotki przedstawienia dokumentow i innych materiatow
dotyczacych dziatalnosci Spotki,

7) sprawdzaé akta i dokumentacjg Spotki,

8) dokonywac rewizji majatku Spotki oraz prowadzi¢ kontrolg dziatalnosci finansowej Spotki,

9) zada¢ wykonania niezbednych ekspertyz i bada¢ sprawy bedace przedmiotem jej nadzoru,

10) Zzada¢ do Zarzadu i pracownikow Spotki stosownych sprawozdan i wyjasnien.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje czynnosci osobiscie, z tym ze Rada moze na koszt
Spotki, za zgoda Zarzadu, korzysta¢ z pomocy ekspertéw i doradcow, takze spoza Spotki. Cztonkdéw
Rady Nadzorczej delegowanych do wykonywania statego indywidualnego nadzoru obowiazuja takie
same zasady jak cztonkéw Zarzadu, tzn. zakaz konkurencji i ograniczenia w uczestniczeniu w
spotkach konkurencyjnych. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonuja swoje funkcje odptatnie, za
wynagrodzeniem ustalonym przez Walne Zgromadzenie.

Komitet Audytu

W strukturze Rady Nadzorczej od 26 listopada 2009 r. funkcjonuje Komitet Audytu, do ktérego Rada
Nadzorcza Spotki powolala trzy osoby sposréd swoich Cztonkéw, w tym Czlonka Niezaleznego
spetniajacego warunki niezaleznosci i posiadajacego kwalifikacje, o ktérych mowa w art. 86 ust. 41 5
ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649).

Do zadan Komitetu Audytu nalezy w szczegolnosci:

1) monitorowanie procesu sprawozdawczos$ci finansowej,

2) monitorowanie skuteczno$ci systemow kontroli wewngtrznej, audytu wewngtrznego oraz
zarzadzania ryzykiem,

3) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej,

4) monitorowanie niezaleznosci bieglego rewidenta i podmiotu uprawnionego do badania
sprawozdan finansowych,
oraz

5) rekomendowanie Radzie Nadzorczej podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan

finansowych do przeprowadzenia czynnosci rewizji finansowej Spotki.

9. Sposob dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Zasady zwolywania i uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach Spétki okresla Kodeks Spotek
Handlowych, Statut Spotki w § 12-16 oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad, najpozniej do konca 30 czerwca roku nastgpnego po
uptywie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy,
na zadanie Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dwudziesta



kapitatu zaktadowego. Zwolanie Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub
akcjonariuszy powinno nastapi¢ w ciagu dwoch tygodni od daty ztoZzenia wniosku.

Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej polowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej potowe ogdtu
glosow w spotce moga zwota¢ nadzwyczajne walne zgromadzenie. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego zgromadzenia.

Jezeli w terminie dwoch tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze, po wezwaniu zarzadu do zlozenia
o$wiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy
wystepujacych z tym zadaniem.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania:
- Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli Zarzad nie zwota go w przepisanym terminie, oraz

- Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jesli pomimo ztozenia stosowanego wniosku, Zarzad
Spotki nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od zlozenia
whniosku,

- oraz zawsze, jezeli uzna zwotanie Walnego Zgromadzenia za wskazane.
Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w Warszawie.

Walne Zgromadzenie zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej spotki co
najmniej na 26 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia. W ogloszeniu nalezy oznaczy¢ date,
godzing i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegdlowy porzadek obrad, a takze precyzyjny opis
procedur dotyczacych uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaniu prawa glosu, dzien
rejestracji w Walnym Zgromadzeniu oraz inne informacje, o ktérych mowa w art. 402° Kodeksu
Spoétek Handlowych. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu powotaé nalezy dotychczas
obowiazujace postanowienia, jak rowniez tre$¢ projektowanych zmian. Jezeli jest to uzasadnione
znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogloszenie moze zawieraé projekt nowego tekstu
jednolitego statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych postanowien statutu.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia moze nastapi¢ tylko z powodu sily wyzszej lub oczywistej
bezprzedmiotowosci jego odbycia, w trybie przewidzianym dla zwotania.

W sprawach nieobjgtych porzadkiem obrad nie mozna powzia¢ uchwaly, chyba Ze caly kapitat
zakladowy jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu
dotyczacego powzigcia uchwaty. Wniosek o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz
wnioski 0 charakterze porzadkowym moga by¢ uchwalone, mimo ze nie byly umieszczone w
porzadku obrad.

Uchwaty mozna powziaé, mimo braku formalnego zwotania Walnego Zgromadzenia, jezeli caty
kapitat zaktadowy jest reprezentowany, a nikt z obecnych nie zglosit sprzeciwu dotyczacego odbycia
Walnego Zgromadzenia lub wniesienia poszczegdlnych spraw do porzadku obrad. Prawidtowo
zwolane Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilo§¢ reprezentowanych na nim akcji. Walne
Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wigkszoscia dwoch trzecich glosow. Lacznie
przerwy nie moga trwaé dhuzej niz trzydziesci dni. Nie dotyczy to krotkich przerw porzadkowych
zarzadzanych przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, przy czym przerwy zarzadzane w tym
trybie nie moga mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Akcjonariusze oraz zastawnicy 1 uzytkownicy, ktorym przystuguje prawo glosu, maja prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, zgodnie z przepisami art. 406 - 406° Kodeksu Spétek
Handlowych.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu, podpisana przez zarzad,
zawierajaca nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) uprawnionych, ich miejsce zamieszkania
(siedzibg), liczbg, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przyslugujacych im glosow, powinna by¢
wyltozona w lokalu zarzadu przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
Osoba fizyczna moze podac¢ adres do dorgczen zamiast miejsca zamieszkania. Akcjonariusz moze
przeglada¢ listg akcjonariuszy w lokalu Zarzadu oraz zada¢ odpisu listy za zwrotem kosztow jego
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sporzadzenia, a takze zada¢ przestania mu listy nieodptatnie poczta elektroniczna, podajac adres na
ktory lista powinna by¢ wyslana. Jezeli prawo glosu z akcji przysluguje zastawnikowi lub
uzytkownikowi, okolicznos¢ t¢ zaznacza sig na liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac¢ prawo glosu osobiscie
lub przez pelnomocnikow. Cztonek Zarzadu i pracownik Spoétki nie moga by¢ petnomocnikami na
Walnym Zgromadzeniu. Pelnomocnictwo do dzialania w imieniu akcjonariusza powinno by¢
udzielone na piSmie pod rygorem niewaznosci i dotaczone do protokotu Zgromadzenia.
Pelnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym powinno by¢ przetlumaczone na jezyk polski przez
tlumacza przysiegltego. Przedstawiciele osob prawnych zobowiazani sa do ztozenia aktualnych
odpisow z wlasciwych rejestrow, wymieniajacych osoby uprawnione do reprezentowania tych
podmiotow. W Walnym Zgromadzeniu maja prawo uczestniczy¢ czionkowie Zarzadu i Rady
Nadzorczej.

Glosowanie jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza si¢ w wypadkach przewidzianych przepisami
obowiazujacego prawa, Statutem Spotki lub na zadanie cho¢by jednego z Akcjonariuszy obecnych lub
reprezentowanych na Zgromadzeniu. Glosowanie moze si¢ odby¢ z zastosowaniem techniki
elektronicznego sposobu przeliczania gloséw. Akcjonariusz nie moze ani osobicie, ani przez
petnomocnika, ani jako pelnomocnik innej osoby gltosowac przy powzigciu uchwat dotyczacych jego
odpowiedzialnos$ci wobec Spotki z jakiegokolwiek tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia
z zobowiazania wobec Spotki oraz sporu pomig¢dzy nim a Spoika.

Zmiana przepisOw jaka miata miejsce z dniem 3 sierpnia 2009 r. spowodowata koniecznos¢
stosowania przez SpoOlke jeszcze innych poza ww. regulacji o charakterze bezwzglednie
obowiazujacym w szczegdlnosci w zakresie:

— uprawnien do zwotywania Walnego Zgromadzenia lub Zadania umieszczenia okre§lonych spraw
w porzadku obrad, zglaszania projektow uchwal — art. 399 do art. 401 Kodeksu Spotek
Handlowych,

—  sposobu zwotywania Walnego Zgromadzenia spotek publicznych — art. 402" do art. 402° Kodeksu
Spotek Handlowych,

—  prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu spotek publicznych oraz prawa glosu - art. 406" do
art. 406" Kodeksu Spotek Handlowych,

— pelnomocnictwa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywania prawa gtosu - art.
412 do art. 413Kodeksu Spotek Handlowych,

— prawa akcjonariusza do glosowania odmiennie z kazdej posiadanej akcji - art. 411° Kodeksu
Spotek Handlowych.

10. Opis zasad zmiany statutu lub umowy Spoétki

Zmiana Statutu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia i wpisu do rejestru. Szczegotowy tryb
podejmowania uchwat w przedmiocie zmiany Statutu Spétki okre§laja powszechnie obowiazujace
przepisy prawa oraz Regulamin Walnego Zgromadzenia Spolki i Statut Spotki. Zgodnie z art. 415 § 1
Kodeksu Spotek Handlowych, uchwata w sprawie zmiany statutu zapada wigkszo$cia trzech
czwartych glosow, a ponadto zgodnie z art. 415 § 3 Kodeksu Spotek Handlowych, uchwata dotyczaca
zmiany statutu, zwigkszajaca Swiadczenia akcjonariuszy lub uszczuplajaca prawa przyznane osobiscie
poszczegbdlnym akcjonariuszom wymaga zgody wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotyczy.

Zgodnie z postanowieniami Statutu, z zachowaniem przepisu art. 417 § 4 Kodeksu Spotek
Handlowych zmiana Statutu w zakresie przedmiotu dziatalnoSci moze nastapi¢ bez obowiazku
wykupu akcji od tych akcjonariuszy, ktorzy nie godza si¢ na taka zmiang.

11. Sklad osobowy organdéw zarzadzajacych i nadzorujacych Spélki

Zarzad

Zgodnie z § 26 ust. 1 1 ust. 2 Statutu Spoltki cztonkowie Zarzadu powotywani sa na trzyletnia wspolna
kadencj¢. Obecna kadencja Zarzadu rozpoczeta si¢ w dniu 30 czerwca 2008 r. i uptynie w dniu 30

10



czerwca 2011 r., przy czym mandaty czlonkéw Zarzadu wygasna najpdzniej z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petienia funkcji czlonka Zarzadu, tj. za rok obrotowy konczacy si¢ w dniu 31 grudnia 2010 r.

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2009 r.:

Marcin Kubit - Prezes Zarzadu,
Iwona Rytel — Cztonek Zarzadu

Zmiany w sktadzie Zarzqdu W oKresie sprawozdawczym
W okresie sprawozdawczym zaszty nastepujace zmiany w sktadzie organu zarzadzajacego:

— wdniu 14 lipca 2010 r. do Spotki wptyngta rezygnacja Marcina Kubita z funkcji Prezesa Zarzadu
Spotki oraz rezygnacja Iwony Rytel z funkcji Cztonka Zarzadu Spoiki.

— w dniu 14 lipca 2010 r. Spotka udzielita prokury tacznej Edycie Stomskiej uprawniajacej ja do
reprezentowania Spotki w zakresie wynikajacym z przepisow Kodeksu cywilnego, Kodeksu
spotek handlowych oraz Statutu Spotki wraz z Cztonkiem Zarzadu Spofki.

— na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spotki, ktore odbyto si¢ w dniu 14 lipca 2010 r. do skfadu
Zarzadu zostal powotany z dniem 15 lipca 2010 r. Mirostaw Janisiewicz, ktéremu powierzono
funkcj¢ Prezesa Zarzadu,

— na posiedzeniu Rady Nadzorczej Spoiki, ktore odbyto si¢ w dniu 30 sierpnia 2010 r. do sktadu
Zarzadu zostal powotany Marek Nowakowski, ktoremu powierzono funkcje Czlonka Zarzadu;

Sktad Zarzadu na dzien 31 grudnia 2010 r. oraz na dzien przekazania raportu rocznego:

Mirostaw Janisiewicz - Prezes Zarzadu,
Marek Nowakowski - Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza

Zgodnie z § 19 ust. ust. 2 Statutu Spotki cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa na trzyletnia
wspolna kadencjg. Obecna kadencja Rady Nadzorczej rozpoczeta si¢ w dniu 30 czerwca 2008 r. i
uplynie w dniu 30 czerwca 2011 r., przy czym mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasna
najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za
ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej, tj. za rok obrotowy konczacy
si¢ w dniu 31 grudnia 2010 r.

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 31 grudnia 2009 r.:

Zbigniew Kazimierczak,
Mirostaw Janisiewicz,
Albert Kuzmicz

Marcin Lolik,
Krzysztof Urbanski,
Piotr Nadolski.

Zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej w okresie sprawozdawczym

— wdniu 14 lipca 2010 r. do Spotki wptyneta rezygnacja Mirostawa Janisiewicza z funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej Mediatel z dniem 14 lipca 2010 r.;

— Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 14 lipca 2010 r. w zwiazku ze zlozona rezygnacja
Mirostawa Janisiewicza z funkcji Czlonka Rady Nadzorczej dokooptowata do sktadu Rady
Nadzorczej Spotki Marcina Kubita jako Cztonka Rady Nadzorczej z dniem 15 lipca 2010 r.;

— Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki w dniu 27 wrzesnia 2010 r. zatwierdzito dokonane
przez Radg Nadzorcza Spotki dokooptowanie Marcina Kubita do sktadu Rady Nadzorczej.
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— wdniu 15 pazdziernika 2010 r. do Spotki wptyneta rezygnacja Marcina Kubita z funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej Mediatel z dniem 15 pazdziernika 2010 r.

— Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 18 pazdziernika 2010 r. w zwiazku ze ztozona rezygnacja
Marcina Kubita z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej dokooptowata do sktadu Rady Nadzorczej
Spotki Jarostawa Michalika jako Sekretarza Rady Nadzorczej z dniem 18 pazdziernika 2010 r.;

Sktad Rady Nadzorczej Spotki na dzien 31 grudnia 2010 r. oraz na dzien przekazania raportu
rocznego:

Zbigniew Kazimierczak — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Jarostaw Michalik — Sekretarz Rady Nadzorczej,
Marcin Lolik — Cztonek Rady Nadzorczej,

Albert Kuzmicz — Cztonek Rady Nadzorczej,
Krzysztof Urbanski — Cztonek Rady Nadzorczej,

Piotr Nadolski — Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Marcin tolik oraz Piotr Nadolski, zgodnie ze zlozonymi o$wiadczeniami, spetniaja kryteria
niezaleznos$ci od Spéiki oraz podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze Spotka, wynikajace
z zasady nr 6 z dziatu III dokumentu ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW”.

Od dnia 26 listopada 2009 r. w strukturze Rady Nadzorczej Spotki funkcjonuje Komitet Audytu w
sktadzie:

Zbigniew Kazimierczak — Przewodniczacy Komitetu,
Piotr Nadolski,
Marcin Lolik.
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